
ผลักดันการใช� AI และเทคโนโลยีดิจิทัล
ให�เกิดประโยชน�สูงสุด
ในการเรียนการสอน

 สนับสนุนการเรียนรู�ตลอดชีวิต 
พร�อมพฒันาทักษะ
ที่สอดรับกับโลกอนาคต

เทคโนโลยี AI

กระจายอํานาจการศึกษา 

ปฏิรูปกระทรวงศึกษาธิการ 

ส่งเสริมสิทธิทางการศึกษา

การศึกษาในยุคดิจิทัล

ทิศทางอุดมศึกษา 

ความยืดหยุ่นและเป�นธรรม 

พัฒนาระบบผลิตครู 

ปรับงบประมาณการศึกษา

ปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื�อง 

เพิ่มอาํนาจการบริหารให�โรงเรียนและท�องถิ่น 
ลดการควบคุมจากส�วนกลาง

เพื่อความคล�องตัว

ปรับโครงสร�างให�ทันสมัย ยืดหยุ�น 
และพร�อมรับการเปลี่ยนแปลง
ที่จาํเป�น

ใช�แนวคิด “1 โรงเรียน 3 ระบบ” 
เพื่อช�วยเหลือเด็กที่หลุดออก

จากระบบการศึกษา

มหาวิทยาลัยต�องกาํหนดนโยบาย
ที่สอดคล�องกับระดับอุดมศึกษา 

ไม�ยึดแนวทางเดียวกับ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน

เป�ดโอกาสให�เด็กทุกกลุ�มเข�าถึง
การศึกษาอย�างเท�าเทียม 
ไม�ทิ้งใครไว�ข�างหลัง

เน�นคุณภาพมากกว�าปริมาณ 
ปรับหลักสูตรให�ตอบโจทย�
การเรียนการสอนยุคใหม�

ลดค�าใช�จ�ายที่ไม�จาํเป�น มุ�งเน�น
การลงทุนในงานวิจัย
และพฒันาคุณภาพการศึกษา

 ต้องมีแผนชัดเจนและเห็นผล
เป�นรูปธรรม ไม่ใช่แค่สโลแกน

หรือแนวคิดชั�วคราว

แหล่งที�มา : https://www.matichon.co.th/local/education/news_4985155



การตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx
ระดับคณะและวิทยาเขต ป�การศึกษา 2567

การจัดทาํ OP การตรวจประเมิน และการจัดทาํ SAR

ใชรู้ปแบบการตรวจแบบเต็มรูปแบบ

หมวด 1 - 6
(กระบวนการ)

และ หมวด 7 ผลลัพธ์

วิเคราะหต์ามบรบิท
จํานวนไมเ่กิน 10 หน้า

รูปแบบการจัดทํา SAR

ใชแ้นวทางตามขอ้กําหนดของ TQA
โดยมจํีานวนหนา้รวม 120 หน้า
(โครงรา่งองค์กร 10 หนา้ และผลการดําเนนิการ
ตามเกณฑ์ 7 หมวด 110 หนา้)

คณุสมบตัขิองคณะกรรมการประเมินฯ

ประธานกรรมการ

เคยเป�นประธานกรรมการเยี�ยมสาํรวจของมหาวิทยาลัย หรือ
เป�นผู้ตรวจประเมนิของ TQA หรอื EdPEx

กรรมการ (ภายนอก)

เป�นผู้ตรวจประเมนิของ TQA หรอื
เป�นผู้ตรวจประเมนิ EdPEx ที�อยูใ่นทําเนียบผูต้รวจประเมนิ
EdPEx ของ สป.อว. ที�มปีระสบการณต์รวจประเมนิ ไมน้่อยกว่า
10 ป� จนถึงป�จจุบัน

กรรมการ (ภายใน มก.)

เป�นผู้บรหิาร หรอืที�ปรกึษาภายใน (IC) ที�ผา่นการอบรม
ผู้ตรวจประเมนิที� มก. จัดในป� 2568

คณะกรรมการ 1 ชุด จํานวน 5 คน

ประกอบด้วย
ประธาน 1 คน
กรรมการ (ภายนอก) 1 คน และกรรมการ (ภายใน มก.) 1 คน
หรอืกรรมการ (ภายใน มก.) 2 คน
ทีมเลขานุการ 2 คน 

หมายเหต ุ: สว่นงานเป�นผู้รบัผิดชอบค่าใช้จ่ายทั�งหมด
                    ในการตรวจประเมนิคณุภาพตามเกณฑ์ EdPEx

การแต�งตัง้คณะกรรมการฯ

Timeline 
กระบวนการตรวจประเมิน

การคัดเลือกประธาน และกรรมการ (ภายนอก)
มหาวิทยาลัยเป�นผูพ้จิารณาคัดเลือก
กรรมการ (ภายใน มก.) ใหส้ว่นงานเสนอชื�อได้
(ตามรายชื�อที�สาํนักงานพฒันาคณุภาพขึ�นทะเบยีนไว้) 
สาํนักงานพฒันาคณุภาพ ประสานงานกรรมการ
เพื�อกําหนดวันประเมนิ และจัดทําประกาศแต่งตั�ง
เสนออธกิารบดีลงนาม
ผู้ตรวจประเมนิจากภายใน มก. 1 คน ตรวจได้ไมเ่กิน
2 สว่นงาน

ต.ค. 68 - ก.พ. 69

ภายใน ก.ย. 68

ส่วนงานจัดทํา
แผนพัฒนาปรับปรุง
หลังได้รับ feedback
report ไม่เกิน 30 วัน

ส่วนงานส่ง SAR
ก่อนตรวจ 30 วัน

สนง.พัฒนาคุณภาพ เลือกประธานฯ
และกก.ประเมินฯ (ภายนอก)
ส่วนงานเสนอชื�อ กก.ประเมินฯ (ภายใน)

สนง.พัฒนาคุณภาพ 
แต่งตั�ง
กรรมการ
ประเมินฯ

รับการตรวจ
ประเมิน

ภายใน ก.ย. 68

ก.ย. 68 - ม.ค. 69



ใช้รูปแบบการตรวจแบบบางสว่น
หมวด 2, 3, 6, 7.1, 7.2, 7.5

จํานวนไมเ่กิน 55 หนา้

การตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx
ส่วนงานสนับสนุน ป�การศึกษา 2567

การจัดทาํ OP
วิเคราะหต์ามบรบิท

และภาระหน้าที�ของสว่นงาน
จํานวนไม่เกิน 10 หน้า

คณุสมบัตขิองคณะกรรมการประเมินฯ
ประธานกรรมการ (ภายใน มก.)

เคยเป�นประธานกรรมการเยี�ยมสาํรวจของมหาวิทยาลัย หรอืเป�นผู้ตรวจประเมนิ
ของ TQA หรอื EdPEx

กรรมการ (ภายใน มก.)

เป�นผูบ้รหิาร หรอืที�ปรกึษาภายใน (IC) ที�ผา่นการอบรมผู้ตรวจประเมนิ ที� มก. 
จัดในป� 2568

จํานวนคณะกรรมการ 1 ชุด

ประกอบด้วย ประธาน/กรรมการ 2 คน และทีมเลขานุการ 2 คน รวม 5 คน

การแต�งตัง้คณะกรรมการฯ
การคัดเลือกประธาน มหาวิทยาลัยเป�นผู้พจิารณา คัดเลือก
กรรมการ (ภายใน มก.) ใหส้ว่นงานเสนอชื�อได้
(ตามรายชื�อที�สาํนักงานพฒันาคณุภาพขึ�นทะเบยีนไว้)
สาํนักงานพฒันาคณุภาพ ประสานงานกรรมการ เพื�อกําหนดวันประเมนิ
และ จัดทําประกาศแต่งตั�งเสนออธกิารบดีลงนาม
ผู้ตรวจประเมนิจากภายใน มก. 1 คน ตรวจได้ไมเ่กิน 2 สว่นงาน

การตรวจประเมนิ
และการจัดทาํ SAR

หมวด 1  การนําองค์กร

หมวด 2  กลยุทธ์

หมวด 3  ลกูค้า

หมวด 4  การวัด การวิเคราะห์

และการจัดการความรู้

หมวด 5  บุคลากร

หมวด 6 การปฏิบติัการ

หมวด 7 ผลลัพธ์

7.1  ผลลัพธ์ด้านผลิตภัณฑ์

และกระบวนการ

7.2  ผลลัพธ์ด้านลกูค้า

7.3  ผลลัพธ์ด้านบุคลากร

7.4  ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กร

และการกํากับดแูลองค์กร

7.5  ผลลัพธ์ด้านการเงิน

ตลาด  และกลยุทธ์

Timeline 
กระบวนการ
ตรวจประเมิน

มี.ค. - เม.ย. 69

ภายใน 16 ม.ค. 69

ส่วนงานจัดทํา
แผนพัฒนาปรับปรุง
หลังได้รับ feedback
report ไม่เกิน 30 วัน

ส่วนงานส่ง SAR
ก่อนตรวจ 30 วัน

สนง.พัฒนาคุณภาพ เลือกประธานฯ
ส่วนงานเสนอชื�อ กก. ประเมินฯ 2 คน

สนง.พัฒนาคุณภาพ 
แต่งตั�งกรรมการประเมินฯ

รับการตรวจ
ประเมิน

ภายใน 16 ธ.ค. 68

ภายใน 16 ก.พ. 69

หมายเหต ุ: สว่นงานเป�นผู้รบัผดิชอบค่าใชจ่้ายทั�งหมดในการตรวจประเมนิคณุภาพตามเกณฑ์ EdPEx



 คณะกรรมการประเมนิจากประเทศในแถบอาเซยีน
ได้แก่ มาเลเซยี เวยีดนาม ลาว และฟ�ลิปป�นส ์

ซึ�งคณะกรรมการฯ มดัีงนี�

Master of Science Program in Fisheries Science 
and Technology (International Program)

Bachelor of Arts Program in Literature

Master of Science Program in Forest Biological Science

Bachelor of Science Program in Bioscience 
and Technology (International Program)

รายงานสรุปผลโครงการรายงานสรุปผลโครงการ  

THE 437THE 437      AUN-QA PROGRAMME ASSESSMENTAUN-QA PROGRAMME ASSESSMENT  

AT KASETSART UNIVERSITY ON 25 -27 FEBRUARY 2025AT KASETSART UNIVERSITY ON 25 -27 FEBRUARY 2025

เมื�อวนัที� 25 - 27 กมุภาพนัธ ์2568 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์ รบัการประเมนิคณุภาพ
ภายนอก ระดบัหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ป� พ.ศ. 2568  โดยมหีลักสตูรที�มคีวามพรอ้ม
จาํนวน 4 หลักสตูร

จาํนวน 4 หลักสตูร ได้แก่

thth



       สาํหรบัการประเมนิครั�งต่อไป กําหนดจดัการประเมนิ (The 456    AUN-QA Programme Assessment) 
ระหวา่งวนัที� 17 - 19 มถินุายน 2568   ณ วทิยาเขตกําแพงแสน โดยจะเป�นการประเมนิคณุภาพภายนอก ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ของหลักสตูร   จาํนวน 3 หลักสตูร  ไดแ้ก่

Bachelor of Science Program in Agricultural Machinery and Mechatronics

Master of Science Program in Sports and Exercise Science

Master of Engineering Program in Agricultural Engineering

พธิเีป�ดงาน ณ หอประชุมใหญ่มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์โดยมกีารกล่าวต้อนรบัและเป�ดงาน
อยา่งเป�นทางการโดยผู้บรหิารมหาวทิยาลัยและคณะผู้ประเมนิจาก AUN-QA 
เมื�อเสรจ็สิ�นพธิเีป�ดในชว่งเชา้ คณะกรรมการการประเมนิภายนอก (AUN-QA Assessor Team)
ได้เดินทางไปยงัคณะ/หน่วยงานที�รบัผิดชอบในการประเมนิหลักสตูรตามกําหนดการ

 08.30 น.

คณะกรรมการการประเมนิภายนอก (AUN-QA Assessor Team) ได้ดําเนินการสมัภาษณ์
หัวหน้าภาควชิา ประธานหลักสตูร คณะผู้จดัทํารายงานการประเมนิตนเองของหลักสตูร ตลอด
จนคณาจารยป์ระจาํหลักสตูร เพื�อใชเ้ป�นขอ้มูลประกอบในการประเมนิหลักสตูร

09.15 – 12.30 น.

คณะกรรมการการประเมนิภายนอก (AUN-QA Assessor Team) ได้เขา้เยี�ยมชมสว่นงาน/
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวทิยาลัย พรอ้มทั�งดําเนินการสมัภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
(Support Staff) เพื�อรวบรวมขอ้มูลประกอบการประเมนิหลักสตูร

 13.30 – 14.45 น.

คณะกรรมการการประเมนิภายนอก (AUN-QA Assessor Team) ได้ดําเนินการสมัภาษณ์นิสติ
ในหลักสตูรที�เขา้รบัการประเมนิ เพื�อใชเ้ป�นขอ้มูลประกอบในการประเมนิหลักสตูร

16.30 – 17.30 น.

คณะกรรมการการประเมนิภายนอก (AUN-QA Assessor Team) ได้ดําเนินการสมัภาษณ์
ศิษยเ์ก่าและผู้ใชบ้ณัฑิตของหลักสตูร เพื�อรวบรวมขอ้มูลประกอบการประเมนิหลักสตูร

09.00 – 12.15 น.

คณะกรรมการการประเมนิภายนอก (AUN-QA Assessor Team) ได้จดัประชุมภายใน
สาํหรบัคณะผู้ประเมนิ และดําเนินการชี�แจงเพิ�มเติมแก่คณะผู้จดัทํารายงานการประเมนิ
ตนเองของหลักสตูร 

13.47 – 17.15 น.

คณะกรรมการการประเมนิภายนอก (AUN-QA Assessor Team) ได้นําเสนอผล
การประเมนิ พรอ้มขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม สาํหรบัทั�ง 4 หลักสตูรที�เขา้รบัการประเมนิ 09.00 – 11.00 น.

ในชว่งพธิปี�ดงาน (Closing Session) มกีารกล่าวป�ดโดยผู้บรหิารมหาวทิยาลัยและคณะ
กรรมการการประเมนิภายนอก (AUN-QA Assessor Team) เพื�อสรุปผลการดําเนินงาน
และแสดงความขอบคณุต่อทกุภาคสว่นที�มสีว่นรว่มในการประเมนิ

 11.00 – 11.30 น.

รายละเอียดกิจกรรม

วนัแรก

วนัที�สอง

วนัที�สาม

       ทั�งนี�ผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายนอก ระดบัหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA ป�การศึกษา 2568 จาํนวน 4 หลักสตูร 
คณะกรรมการจะแจง้ผลใหท้างมหาวทิยาลัยทราบอีกครั�ง โดยจะมกีารประกาศอยา่งเป�นทางการจาก AUN Secretariat 
 

                                       จัดโดย งานมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

th 


