
ผลักดันการใช้ AI และเทคโนโลยีดิจิทัล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการเรียนการสอน

 สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พร้อมพัฒนาทักษะ
ที่สอดรับกับโลกอนาคต

เทคโนโลยี AI

กระจายอำนาจการศึกษา 

ปฏิรูปกระทรวงศึกษาธิการ 

ส่งเสริมสิทธิทางการศึกษา

การศึกษาในยุคดิจิทัล

ทิศทางอุดมศึกษา 

ความยืดหยุ่นและเป็นธรรม 

พัฒนาระบบผลิตครู 

ปรับงบประมาณการศึกษา

ปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

เพิ่มอำนาจการบริหารให้โรงเรียนและท้องถิ่น 
ลดการควบคุมจากส่วนกลาง

เพื่อความคล่องตัว

ปรับโครงสร้างให้ทันสมัย ยืดหยุ่น 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ที่จำเป็น

ใช้แนวคิด “1 โรงเรียน 3 ระบบ” 
เพื่อช่วยเหลือเด็กที่หลุดออก

จากระบบการศึกษา

มหาวิทยาลัยต้องกำหนดนโยบาย
ที่สอดคล้องกับระดับอุดมศึกษา 

ไม่ยึดแนวทางเดียวกับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

เปิดโอกาสให้เด็กทุกกลุ่มเข้าถึง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง

เน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ 
ปรับหลักสูตรให้ตอบโจทย์
การเรียนการสอนยุคใหม่

ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น มุ่งเน้น
การลงทุนในงานวิจัย
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 ต้องมีแผนชัดเจนและเห็นผล
เป็นรูปธรรม ไม่ใช่แค่สโลแกน

หรือแนวคิดชั่วคราว

แหล่งที่มา : https://www.matichon.co.th/local/education/news_4985155



การตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx
ระดับคณะและวิทยาเขต ปีการศึกษา 2567

การจัดทำ OP การตรวจประเมิน และการจัดทำ SAR

ใช้รูปแบบการตรวจแบบเต็มรูปแบบ

หมวด 1 - 6
(กระบวนการ)

และ หมวด 7 ผลลัพธ์

วิเคราะห์ตามบริบท
จำนวนไม่เกิน 10 หน้า

รูปแบบการจัดทำ SAR

ใช้แนวทางตามข้อกำหนดของ TQA
โดยมีจำนวนหน้ารวม 120 หน้า
(โครงร่างองค์กร 10 หน้า และผลการดำเนินการ
ตามเกณฑ์ 7 หมวด 110 หน้า)

คุณสมบัติของคณะกรรมการประเมินฯ

ประธานกรรมการ

เคยเป็นประธานกรรมการเยี่ยมสำรวจของมหาวิทยาลัย หรือ
เป็นผู้ตรวจประเมินของ TQA หรือ EdPEx

กรรมการ (ภายนอก)

เป็นผู้ตรวจประเมินของ TQA หรือ
เป็นผู้ตรวจประเมิน EdPEx ที่อยู่ในทำเนียบผู้ตรวจประเมิน
EdPEx ของ สป.อว. ที่มีประสบการณ์ตรวจประเมิน ไม่น้อยกว่า
10 ปี จนถึงปัจจุบัน

กรรมการ (ภายใน มก.)

เป็นผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาภายใน (IC) ที่ผ่านการอบรม
ผู้ตรวจประเมินที่ มก. จัดในปี 2568

คณะกรรมการ 1 ชุด จำนวน 5 คน

ประกอบด้วย
ประธาน 1 คน
กรรมการ (ภายนอก) 1 คน และกรรมการ (ภายใน มก.) 1 คน
หรือกรรมการ (ภายใน มก.) 2 คน
ทีมเลขานุการ 2 คน 

หมายเหตุ : ส่วนงานเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด
                    ในการตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx

การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ

Timeline 
กระบวนการตรวจประเมิน

การคัดเลือกประธาน และกรรมการ (ภายนอก)
มหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก
กรรมการ (ภายใน มก.) ให้ส่วนงานเสนอชื่อได้
(ตามรายชื่อที่สำนักงานพัฒนาคุณภาพขึ้นทะเบียนไว้) 
สำนักงานพัฒนาคุณภาพ ประสานงานกรรมการ
เพื่อกำหนดวันประเมิน และจัดทำประกาศแต่งตั้ง
เสนออธิการบดีลงนาม
ผู้ตรวจประเมินจากภายใน มก. 1 คน ตรวจได้ไม่เกิน
2 ส่วนงาน

ต.ค. 68 - ก.พ. 69

ภายใน ก.ย. 68

ส่วนงานจัดทำ
แผนพัฒนาปรับปรุง
หลังได้รับ feedback
report ไม่เกิน 30 วัน

ส่วนงานส่ง SAR
ก่อนตรวจ 30 วัน

สนง.พัฒนาคุณภาพ เลือกประธานฯ
และกก.ประเมินฯ (ภายนอก)
ส่วนงานเสนอชื่อ กก.ประเมินฯ (ภายใน)

สนง.พัฒนาคุณภาพ 
แต่งตั้ง
กรรมการ
ประเมินฯ

รับการตรวจ
ประเมิน

ภายใน ก.ย. 68

ก.ย. 68 - ม.ค. 69



ใช้รูปแบบการตรวจแบบบางส่วน
หมวด 2, 3, 6, 7.1, 7.2, 7.5

จำนวนไม่เกิน 55 หน้า

การตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx
ส่วนงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2567

การจัดทำ OP
วิเคราะห์ตามบริบท

และภาระหน้าที่ของส่วนงาน
จำนวนไม่เกิน 10 หน้า

คุณสมบัติของคณะกรรมการประเมินฯ
ประธานกรรมการ (ภายใน มก.)

เคยเป็นประธานกรรมการเยี่ยมสำรวจของมหาวิทยาลัย หรือเป็นผู้ตรวจประเมิน
ของ TQA หรือ EdPEx

กรรมการ (ภายใน มก.)

เป็นผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาภายใน (IC) ที่ผ่านการอบรมผู้ตรวจประเมิน ที่ มก. 
จัดในปี 2568

จำนวนคณะกรรมการ 1 ชุด

ประกอบด้วย ประธาน/กรรมการ 2 คน และทีมเลขานุการ 2 คน รวม 5 คน

การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
การคัดเลือกประธาน มหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณา คัดเลือก
กรรมการ (ภายใน มก.) ให้ส่วนงานเสนอชื่อได้
(ตามรายชื่อที่สำนักงานพัฒนาคุณภาพขึ้นทะเบียนไว้)
สำนักงานพัฒนาคุณภาพ ประสานงานกรรมการ เพื่อกำหนดวันประเมิน
และ จัดทำประกาศแต่งตั้งเสนออธิการบดีลงนาม
ผู้ตรวจประเมินจากภายใน มก. 1 คน ตรวจได้ไม่เกิน 2 ส่วนงาน

การตรวจประเมิน
และการจัดทำ SAR

หมวด 1  การนำองค์กร

หมวด 2  กลยุทธ์

หมวด 3  ลูกค้า

หมวด 4  การวัด การวิเคราะห์

และการจัดการความรู้

หมวด 5  บุคลากร

หมวด 6 การปฏิบัติการ

หมวด 7 ผลลัพธ์

7.1  ผลลัพธ์ด้านผลิตภัณฑ์

และกระบวนการ

7.2  ผลลัพธ์ด้านลูกค้า

7.3  ผลลัพธ์ด้านบุคลากร

7.4  ผลลัพธ์ด้านการนำองค์กร

และการกำกับดูแลองค์กร

7.5  ผลลัพธ์ด้านการเงิน

ตลาด  และกลยุทธ์

Timeline 
กระบวนการ
ตรวจประเมิน

มี.ค. - เม.ย. 69

ภายใน 16 ม.ค. 69

ส่วนงานจัดทำ
แผนพัฒนาปรับปรุง
หลังได้รับ feedback
report ไม่เกิน 30 วัน

ส่วนงานส่ง SAR
ก่อนตรวจ 30 วัน

สนง.พัฒนาคุณภาพ เลือกประธานฯ
ส่วนงานเสนอชื่อ กก. ประเมินฯ 2 คน

สนง.พัฒนาคุณภาพ 
แต่งตั้งกรรมการประเมินฯ

รับการตรวจ
ประเมิน

ภายใน 16 ธ.ค. 68

ภายใน 16 ก.พ. 69

หมายเหตุ : ส่วนงานเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดในการตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx



 คณะกรรมการประเมินจากประเทศในแถบอาเซียน
ได้แก่ มาเลเซีย เวียดนาม ลาว และฟิลิปปินส์ 

ซึ่งคณะกรรมการฯ มีดังนี้

Master of Science Program in Fisheries Science 
and Technology (International Program)

Bachelor of Arts Program in Literature

Master of Science Program in Forest Biological Science

Bachelor of Science Program in Bioscience 
and Technology (International Program)

รายงานสรุปผลโครงการรายงานสรุปผลโครงการ  

THE 437THE 437      AUN-QA PROGRAMME ASSESSMENTAUN-QA PROGRAMME ASSESSMENT  

AT KASETSART UNIVERSITY ON 25 -27 FEBRUARY 2025AT KASETSART UNIVERSITY ON 25 -27 FEBRUARY 2025

เมื่อวันที่ 25 - 27 กุมภาพันธ์ 2568 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ปี พ.ศ. 2568  โดยมีหลักสูตรที่มีความพร้อม
จำนวน 4 หลักสูตร

จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่

thth



       สำหรับการประเมินครั้งต่อไป กำหนดจัดการประเมิน (The 456    AUN-QA Programme Assessment) 
ระหว่างวันที่ 17 - 19 มิถุนายน 2568   ณ วิทยาเขตกำแพงแสน โดยจะเป็นการประเมินคุณภาพภายนอก ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ของหลักสูตร   จำนวน 3 หลักสูตร  ได้แก่

Bachelor of Science Program in Agricultural Machinery and Mechatronics

Master of Science Program in Sports and Exercise Science

Master of Engineering Program in Agricultural Engineering

พิธีเปิดงาน ณ หอประชุมใหญ่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีการกล่าวต้อนรับและเปิดงาน
อย่างเป็นทางการโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะผู้ประเมินจาก AUN-QA 
เมื่อเสร็จสิ้นพิธีเปิดในช่วงเช้า คณะกรรมการการประเมินภายนอก (AUN-QA Assessor Team)
ได้เดินทางไปยังคณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการประเมินหลักสูตรตามกำหนดการ

 08.30 น.

คณะกรรมการการประเมินภายนอก (AUN-QA Assessor Team) ได้ดำเนินการสัมภาษณ์
หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร คณะผู้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร ตลอด
จนคณาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการประเมินหลักสูตร

09.15 – 12.30 น.

คณะกรรมการการประเมินภายนอก (AUN-QA Assessor Team) ได้เข้าเยี่ยมชมส่วนงาน/
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งดำเนินการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
(Support Staff) เพื่อรวบรวมข้อมูลประกอบการประเมินหลักสูตร

 13.30 – 14.45 น.

คณะกรรมการการประเมินภายนอก (AUN-QA Assessor Team) ได้ดำเนินการสัมภาษณ์นิสิต
ในหลักสูตรที่เข้ารับการประเมิน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการประเมินหลักสูตร

16.30 – 17.30 น.

คณะกรรมการการประเมินภายนอก (AUN-QA Assessor Team) ได้ดำเนินการสัมภาษณ์
ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตร เพื่อรวบรวมข้อมูลประกอบการประเมินหลักสูตร

09.00 – 12.15 น.

คณะกรรมการการประเมินภายนอก (AUN-QA Assessor Team) ได้จัดประชุมภายใน
สำหรับคณะผู้ประเมิน และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแก่คณะผู้จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของหลักสูตร 

13.47 – 17.15 น.

คณะกรรมการการประเมินภายนอก (AUN-QA Assessor Team) ได้นำเสนอผล
การประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะเพิ่มเติม สำหรับทั้ง 4 หลักสูตรที่เข้ารับการประเมิน 09.00 – 11.00 น.

ในช่วงพิธีปิดงาน (Closing Session) มีการกล่าวปิดโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะ
กรรมการการประเมินภายนอก (AUN-QA Assessor Team) เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน
และแสดงความขอบคุณต่อทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการประเมิน

 11.00 – 11.30 น.

รายละเอียดกิจกรรม

วันแรก

วันที่สอง

วันที่สาม

       ทั้งนี้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2568 จำนวน 4 หลักสูตร 
คณะกรรมการจะแจ้งผลให้ทางมหาวิทยาลัยทราบอีกครั้ง โดยจะมีการประกาศอย่างเป็นทางการจาก AUN Secretariat 
 

                                       จัดโดย งานมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

th 


