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1

การประกนัคณุภาพภายนอก 
(External Quality Assurance, 

EQA)

การประกนัคณุภาพภายใน 
(Internal Quality Assurance, 

IQA)

Level

 AUN-QA(ASEAN assessor)
 การประเมนิโดยสภาวชิาชพี 
ระบบประกนัเฉพาะสาขาวชิา/
วชิาชพีในระดบัชาตหิรอื
นานาชาต(ิABET, 
AACSB,WFME,AVBC)

 สป.อว.(ไมพ่ฒันาตอ่)
 AUN-QA (Thai assessors)
 ระบบประกนัเฉพาะสาขาวชิา/

วชิาชพีในระดบัชาต ิเชน่TABEE

Program
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ระบบประเมนิคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูรในประเทศไทยณ ปัจจบุนั
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QA at Programme Level 

3

Professional Accreditation

Aj.Kanita T. KU 4

-->SLO--> AUN-QA C.1

--> AUN-QA C.4 

--> AUN-QA C.2 
--> AUN-QA C.5

--> AUN-QA C.7 
--> AUN-QA C.6 

--> AUN-QA C.2-4

--> AUN-QA C.3, 1.5, 4.5 8.4 

TABEE
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• การประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายใน
ระดบัอุดมศกึษา พ.ศ.2557 
สป.อว (สกอ.เดมิ )
6  องคป์ระกอบ 14 ตวับง่ชีҟ

8Criterions
53Requirements

1.การตรวจสอบหลกัสตูร
การศกึษา
2. การตรวจสอบการ
ดําเนนิการจดัการศกึษา
ประเด็นการพจิารณา 5 ประเด็นAj.Kanita T. KU 5

มคอ.7  KU-TQF +
องคป์ระกอบ
1. การกํากบัมาตรฐาน
(เกณฑฯ์58 ป.ตร ี6ขอ้ บัณฑติศกึษา 12 ขอ้
เกณฑฯ์65 ป.ตร ี6 ขอ้ บัณฑติศกึษา 12 ขอ้ ) 

2.บัณฑติ ( 2 ตบช.)
3.นักศกึษา/นสิติ ( 3 ตบช.)
4.อาจารย ์ ( 3 ตบช.)
5.หลักสตูร การเรยีนการสอน การ
ประเมนิ ผูเ้รยีน ( 4 ตบช.)
6.สิѷงสนับสนุนการเรยีนรู ้( 1 ตบช.)

Aj.Kanita T. KU 6
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SAR-AUN-QA

สว่นทีŕ 1 องคป์ระกอบทีŕ 1 การ
กาํกบัมาตรฐานตามเกณฑ ์

มาตรฐานหลกัสตูร 

สว่นทีŕ 2 รายงานการ
ประเมนิตนเอง (SAR) 

ระดบัหลกัสูตร ตามเกณฑ ์
AUN-QA Version 4.0 

รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์
AUN-QA Version 4.0 

Aj.Kanita T. KU 8
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เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 

พ.ศ. ๒๕๕๘

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร

ระดบัปรญิญาตรี พ.ศ. 

๒๕๕๘

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร

ระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 

๒๕๕๘

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร

พ.ศ. ๒๕๖๕

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร

ระดบัปรญิญาตรี พ.ศ. 

๒๕๖๕

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร

ระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 

๒๕๖๕

หลกัสตูรปรบัปรุง64 –
65 และ หลกัสตูร 66 
ทีÉปรบัก่อน 27กย.65

หลกัสตูรปรบัปรุง

66 ตัÊงแต่ 27
กย.65 

เพืѷอรองรบัและเตรยีมความพรอ้มสําหรบั
การตรวจสอบหลกัสตูรการศกึษาและการตรวจสอบ
การดาํเนนิการจดัการศกึษา เพืѷอการรบัรองมาตรฐาน
การอดุมศกึษาในหลกัสตูรการศกึษา ( กมอ. 
สป.อว.2566)
เพืѷอจดัการศกึษาแบบมุง่เนน้ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

(OBE) ใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะตอบความตอ้งการและ
ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
เพืѷอรบัการตรวจประเมนิคณุภาพภายใน(หรอื

ภายนอก)แบบการประกนัเชงิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

Aj.Kanita T.  KU 10

9

10



1/14/2026

6

Aj.Kanita T.  KU 11

2. กระบวนการ
ตรวจสอบหลกัสูตรและ

รบัรองหลกัสูตร

2.1 การตรวจสอบ
หลกัสูตรและการ

ดาํเนินการจดัการศกึษา

2.2 การตดิตามผลการ
ดาํเนินงานของหลกัสูตร

Aj.Kanita T. 12

การตรวจสอบหลกัสตูรการศกึษาและการตรวจสอบการดําเนนิการจดัการศกึษา เพืѷอ
การรบัรองมาตรฐานการอุดมศกึษาในหลกัสตูรการศกึษา
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13

OBE 

(Outcome 
Based 

Education)

การตรวจสอบ
หลักสตูร
การศกึษา
ของสปอว.

AUN-QA 
Version 4.0

Programme

เกณฑก์ารตดัสนิการตรวจสอบและการรบัรองหลกัสตูร
มาตรฐานการอดุมศกึษาในหลกัสตูร กมอ. สป.อว.

Aj.Kanita T. KU 14

ผลการดาํเนินงาน
(ผ่าน/ไม่ผ่าน)

รายงานผลการ
ดาํเนินงานเกณฑก์ารประเมนิ

ขอ้

การปรบัปรงุหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาทีŕ

กาํหนดตอ้งไม่เกนิ 5 ปี
1

คณุสมบตัขิอง อาจารยผ์ูส้อน ทีŕเป็น
อาจารยพ์เิศษ (ถา้ม)ี 

2

คณุสมบตัขิองอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร3
คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร 

4

คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อน 5
จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร10

องคป์ระกอบทีŕ1 การกาํกบัมาตรฐานตวับ่งช ี Ŗทีŕ 1.1 การกาํกบัใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558 : ระดบัปรญิญาตรี

สรปุผล : หลกัสตูรมผีลการดาํเนินงานเป็นไปตามเกณฑก์ารกาํกบัมาตรฐาน 5 ขอ้ 

13
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คุณสมบตัขิองอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ระดบัปรญิญาตรี

• เกณฑ:์มคีณุวฒุขิ ัŖนตํŕาปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่าหรอืมตีําแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารยห์รอืเทยีบเท่า และตอ้งมผีลงานทางวชิาการทีŕไม่ใชส่่วนหนึŕงของ
การศกึษาเพืŕอรบัปรญิญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวชิาการทีŕไดร้บัการ
เผยแพรต่ามหลกัเกณฑท์ีŕกาํหนดในการพจิารณาแตง่ตัŖงใหบุ้คคลดาํรงตาํแหน่ง
ทางวชิาการอย่างนอ้ย 1 เร ืŕอง ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

• รายงานผลการดาํเนินงาน: คณุวฒุขิองอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร: ปรญิญาเอก 
10 คน (100 %) ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ: ศาสตราจารย ์2 คน (20.00%) 
รองศาสตราจารย ์3 คน (30.00%) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์5 คน (50.00%) 

• ตารางขอ้มูลอาจารย ์คณุวฒุ ิตาํแหน่งวชิาการ ผลงานวชิาการ 

Aj.Kanita T. KU 15

องคป์ระกอบทีŕ1 การกาํกบัมาตรฐานตวับ่งช ี Ŗทีŕ 1.1 การกาํกบัใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558 : ระดบับณัฑติศกึษา

Aj.Kanita T. KU 16

ผลการดําเนินงาน(ผ่าน/
ไม่ผ่าน)

รายงานผลการ
ดําเนินงานเกณฑก์ารประเมนิ

ขอ้

  การตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานของผูส้ําเรจ็
การศกึษา 

1

การปรบัปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีŕ

กาํหนดตอ้งไม่เกนิ 5 ปี
2

คุณสมบตัขิอง อาจารยผู์ส้อน ทีŕเป็นอาจารย ์
พเิศษ (ถา้ม)ี 

3

คุณสมบตัขิองอาจารยท์ีŕปรกึษาวทิยานิพนธ ์

รว่ม(ถา้ม)ี

4

คุณสมบตัขิองอาจารยท์ีŕปรกึษาวทิยานิพนธ ์
หลกัและอาจารยท์ีŕปรกึษาการคน้ควา้อสิระ

5

15
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องคป์ระกอบทีŕ1 การกาํกบัมาตรฐานตวับ่งช ี Ŗทีŕ 1.1 การกาํกบัใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558 : ระดบับณัฑติศกึษา

ผลการดําเนินงาน
(ผ่าน/ไม่ผ่าน)

รายงานผลการ
ดําเนินงานเกณฑก์ารประเมนิ

 

ขอ้

คุณสมบตัขิองอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร6
คุณสมบตัขิองอาจารยผู์ร้บัผดิชอบ
หลกัสูตร 

7

คุณสมบตัขิองอาจารยผู์ส้อน 8
คุณสมบตัอิาจารยผู์ส้อบวทิยานิพนธ ์9
จาํนวนอาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร10
ภาระงานอาจารยท์ีŕปรกึษาวทิยานิพนธแ์ละ
การคน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศกึษา 

11

อาจารยผู์ส้อบวทิยานิพนธ ์12 

สรปุผล : หลกัสตูรมผีลการดาํเนินงานเป็นไปตามเกณฑก์ารกาํกบัมาตรฐาน 12 ขอ้ 

TQF -QA ,มคอ.7AUN-QA (การตรวจสอบหลักสูตร

การศึกษาของ กมอ.สปอว.)

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 
(หลกัคดิในการออกแบบหลกัสตูร 
สาระรายวชิา)

1.Expected Learning Outcomes 
(สปอว.ประเด็นพจิารณาทีѷ1 )
2. Programme Structure and 
Content(สปอว.ประเด็นพจิารณาทีѷ2) 

5.2 การวางระบบผูส้อน และ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน

3. Teaching and Learning 
Approach(สปอว.ประเด็นพจิารณาทีѷ3 )

5.3 การประเมนิผูเ้รยีน4. Student Assessment (สปอว.
ประเด็นพจิารณาทีѷ4 )

4.1 การบรหิารอาจารยแ์ละพัฒนา
อาจารย์
4.2คณุภาพอาจารย์
4.3ผลทีѷเกดิกบัอาจารย์

5. Academic Staff (สปอว.ประเด็น
พจิารณาทีѷ5 )

Aj.Kanita T. KU 18
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TQF -QA ,มคอ.7AUN-QA (การตรวจสอบ

หลักสูตรของ กมอ.สปอว.)

3.1 การรับนสิติ
3.2 การสง่เสรมิและพัฒนานสิติ
5.4 ขอ้10 บคุลากรสายสนับสนุน

6.Student Support Service 
(สปอว.ประเด็นพจิารณาทีѷ5 ) 

6.1 สิѷงสนับสนุนการเรยีนรู ้7.Facilities and Infrastructure 
(สปอว.ประเด็นพจิารณาทีѷ5 )

2.1 คณุภาพบัณฑติตามกรอบ TQF
2.2 การไดง้านทํา หรอื ผลงานวจัิย
ของผูส้ําเร็จการศกึษา
3.3 ผลทีѷเกดิกับนสิติ
4.2 คณุภาพอาจารย์

8.Output and Outcomes 

Aj.Kanita T. KU 19

องคป์ระกอบทีѷ 2 บัณฑติ TQF+
ประเด็นพจิารณาตวับง่ชีҟองคป์ระกอบ

ผลประเมนิคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุ ิระดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(โดยผูใ้ช ้
บัณฑติ/ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี)
#บัณฑติทีѷไดรั้บการประเมนิตอ้งไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 20ของ#บัณฑติทีѷสําเร็จการศกึษา

2.1 คณุภาพบัณฑติตาม
กรอบ มาตรฐานคณุวฒุริะดับ 
อดุมศกึษาแหง่ชาติ
++ คณุภาพบัณฑติตาม
PLOs (ประเมนิผลลัพธก์าร
เรยีนรูร้ะดับหลักสตูร)

2. บัณฑติ

 ผลบัณฑติปรญิญาตรทีีѷไดง้านทําหรอื
ประกอบอาชพีอสิระ #บัณฑติทีѷตอบแบบ
สํารวจตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 #บัณฑติทีѷ
สําเร็จการศกึษา

 ผลงานของนักศกึษาปรญิญาโท/เอก ทีѷ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร ่ผลงานทีѷเผยแพรใ่นปี
ทีѷประเมนิ

2.2 การไดง้านทําหรอื
ผลงาน วจัิยของผูส้ําเร็จ
การศกึษา
++ การไดง้านทํา หรอื
ความกา้วหนา้ในอาชพี หรอื 
ผลงานทีѷเกดิขึѸนหลังสําเร็จ
การศกึษา Aj.Kanita T. KU 20
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ประเดน็พจิารณาตวับ่งชี Ŗองคป์ระกอบ

- ระบบการรบันิสติ
- การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา

3.1 การรบันิสติ
กระบวนการ

3. นิสติ

- การควบคมุการดแูลการใหค้าํปรกึษาวชิาการ
และแนะแนวแกนิ่สติระดบัปรญิญาตรี
- การควบคมุระบบดแูลการใหค้าํปรกึษา
วทิยานิพนธร์ะดบับณัฑติศกึษา
- กจิกรรมพฒันาศกัยภาพนิสติและการ
เสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีŕ 21

3.2 การส่งเสรมิและ
พฒันานิสติ
กระบวนการ

- อตัราการคงอยูข่องนิสติในหลกัสตูร
- อตัราการสาํเรจ็การศกึษา
- ความพงึพอใจและผลการจดัการขอ้รอ้งเรยีน
ของนิสติ

3.3 ผลทีŕเกดิกบันิสติ
ผลลพัธ ์

Aj.Kanita T. KU 21

ประเดน็พจิารณาตัวบ่งชีÊองคป์ระกอบ
- การรบัและแตง่ต ัҟงอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
- การบรหิารอาจารย์
- การสง่เสรมิและพฒันาอาจารย์

4.1 การบรหิารและพฒันา
อาจารย์
กระบวนการ

4. อาจารย์

(1) รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีѷมคีณุวุฒปิรญิญา
เอก 
(2) รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีѷดํารงตําแหนง่ทาง
วชิาการ 
(3) ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
(4) จํานวนบทความของอาจารยูร้บัผดิชอบหลกัสตูรปรญิญาเอกทีѷ
ไดร้บัการอา้งองิในฐานขอ้มลู TCI และ Scopus ตอ่จํานวนอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลกัสตูร

4.2 คณุภาพอาจารย์
ปัจจัยนําเขา้

- อตัราการคงอยูข่องอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ใหพ้จิารณาจาก
รายชืѷออาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลกัสตูรวา่มกีารเปลีѷยนแปลงในแตล่ะปี ตั Ѹงแต่
หลกัสตูรใหม/่ปรับปรงุ ทีѷไดร้ับการอนุมตั/ิเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั
ใหเ้ปิดดําเนนิการ
- ความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรตอ่การบรหิาร
หลกัสตูร 
ใหพ้จิารณาความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลกัสตูรทั Ѹง 5 คน ทีѷได ้
ทําหนา้ทีѷรับผดิชอบหลกัสตูร เป็นการประเมนิความพงึพอใจของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลกัสตูรตอ่กระบวนการทีѷไดดํ้าเนนิการใหก้บัอาจารยต์าม
กจิกรรมตา่งๆ ใน ตวับง่ชีѸทีѷ 4.1 

4.3 ผลทีѷเกดิกบัอาจารย์
ผลลพัธ์

Aj.Kanita T. KU 22
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ประเด็นพจิารณาตวับง่ชีҟองคป์ระกอบ
- การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวชิาในหลักสตูร
- การปรับปรงุหลักสตูรใหท้ันสมัยตามความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานัѸน
- ความเชืѷอมโยงของการพัฒนาหลักสตูรและรายวชิากับมาตรฐานอดุมศกึษา 

มาตรฐานทีѷ 1 ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน 

5.1 สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร
กระบวนการ

5. หลกัสตูร การ
เรยีน
การสอน 
การประเมนิ

- การพจิารณากําหนดผูส้อน
- การกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4
- การแตง่ตั Ѹงอาจารยท์ีѷปรกึษาวทิยานพินธ ์และการคน้ควา้อสิระในระดบั
บัณฑติศกึษา

5.2 การวางระบบ
ผูส้อน และ
กระบวนการจดัการ
เรยีนการสอน
กระบวนการ

- การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบ TQF
- การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนสิติ
- การกํากับการประเมนิการจัดการเรยีนการสอน และประเมนิหลักสตูร 
(มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)
- การประเมนิวทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดับบัณฑติศกึษา
- มกีารปรับปรงุกระบวนงานตามคําอธบิายตัวบง่ชีѸทีѷ 5.3 ทีѷสะทอ้นผลลัพธต์าม
มาตรฐานอดุมศกึษา มาตรฐานทีѷ 1 ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน

5.3 การประเมนิ
ผูเ้รยีน
กระบวนการ

ผลการดําเนนิงานตามตัวบง่ชีѸตามกรอบ TQF 5.4 ผลการ
ดําเนนิการตาม
กรอบ TQF Aj.Kanita T. KU 23

ผลการดาํเนินงานตวับ่งชี Ê

- การกําหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
(Program Learning Outcomes ,PLOs) 
(อธบิายถงึกระบวนการกําหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูร(PLOs) ทีѷสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี)

5.1 สาระของ
รายวชิาใน
หลักสตูร
(กระบวนการ)

- การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวชิาในหลกัสตูร
ทีѷสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(อธบิายถงึ
กระบวนการออกแบบหลกัสตูรตามแนวทางOBE)
- การกําหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา (Course 
Learning Outcomes, CLOs)
(อธบิายถงึกระบวนการกําหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
รายวชิา(CLOs) ทีѷสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูร)
 Aj.Kanita T. KU 24
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Aj.Kanita T. 25

ปรญิญาโท

1.แผนวชิาการ เนน้
การเรยีนรูก้ารทําวจิัย

Thesis ไมน่อ้ยกวา่
12 นก.

2.แผนวชิาชพี เนน้การศกึษา
รายวชิาและการคน้ควา้อสิระ

IS 6 นก.

ปรญิญาเอก

1.แผน1เนน้วจัิยทีѷทําวทิยานพินธท์ีѷ
กอ่ใหเ้กดิความรูใ้หม่

1.1 ป.โท ไมน่อ้ยกวา่ 48 นก.
1.2 ป.ตรี ไมน่อ้ยกวา่ 72 นก.

2. แผน2เนน้วจัิยทีѷทําวทิยานพินธท์ีѷมคีณุภาพ
และกอ่ใหเ้กดิความกา้วหนา้ทางวชิาการและ

วชิาชพี
2.1 ป.โท Tไมน่อ้ยกวา่ 36 นก.CW 12 นก.

2.2 ป.ตรี Tไมน่อ้ยกวา่ 48 นก. CW 24 นก.

ผลการดาํเนินงานตัวบ่งชีÊ

- การปรับปรุงหลักสตูรและสาระ
รายวชิาใหทั้นสมัยตาม
ความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานัѸน ๆ
- การประเมนิระบบและกลไกในการ
ออกแบบ/ปรับปรงุหลักสตูร

5.1 สาระของรายวชิาใน
หลกัสตูร
(กระบวนการ)

Aj.Kanita T. KU 26

25

26



1/14/2026

14

ผลการดาํเนินงานตัวบ่งชีÊ

- การพจิารณากําหนดผูส้อน5.2 การวางระบบ
ผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรยีนการสอน

- การกํากบั ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรยีนรู ้
(รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4))ทีѷมขีอ้มลูสําคญัสําหรับการ
จัดการเรยีนการสอน

- การจัดการเรยีนการสอนทีѷมุง่เนน้ผูเ้รยีนและผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
ของรายวชิา(CLOs)
- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรทีีѷมกีารบรูณาการ
กบัการวจิัย การบรกิารวชิาการทางสงัคม และการทํานุบํารงุ
ศลิปะและวัฒนธรรม
 

Aj.Kanita T. KU 27

ผลการดาํเนินงานตัวบ่งชีÊ

- การกํากบัและการประเมนิกระบวนการเรยีนการสอน
ทีѷเนน้ผูเ้รยีนและผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา
- การปรับปรงุกระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีѷเนน้
ผูเ้รยีนและผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิาและความ
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

5.2 การวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอน

Aj.Kanita T. KU 28
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ผลการดาํเนินงานตัวบ่งชีÊ

- การควบคมุหวัขอ้วทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระใหส้อดคลอ้งกบั
สาขาวชิาและความกา้วหนา้ของศาสตร์
.......................................................................................................
...........................................
 

5.2 การวางระบบ
ผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอน

- การแตง่ต ัҟงอาจารยท์ ีѷปรกึษาวทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระทีѷมคีวาม
เชีѷยวชาญสอดคลอ้งหรอืสมัพนัธก์บัหวัขอ้วทิยานพินธ์
.......................................................................................................
...........................................
 
- การชว่ยเหลอื กํากบั ตดิตามในการทําวทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้
อสิระและการตพีมิพผ์ลงานในระดบับณัฑติศกึษา
.......................................................................................................
...........................................

Aj.Kanita T. KU 29
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- วธิกีารประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรูใ้นระดับรายวชิาทีѷสอดคลอ้งกับ
ผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา(CLO)

5.3 การ
ประเมนิ
ผูเ้รยีน - การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนสิติ

 

- การปรับปรงุการประเมนิผูเ้รยีนทีѷสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
และความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
 
- การกํากับการประเมนิการจัดการเรยีนการสอนและประเมนิหลกัสตูร 
(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)

30
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-การประเมนิวทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบั
บณัฑติศกึษา
...........................................................................
.........................................
-การประเมนิผลสมัฤทธิѻผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลักสตูร
(PLOs)และ/หรอืผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ
...........................................................................
.......................................

5.3 การ
ประเมนิ
ผูเ้รยีน

Aj.Kanita T. KU 31

ผา่น/ ไม่
ผา่น/ ไม่
ประเมนิ 

ผลการดําเนนิงานตวับง่ชีҟและเป้าหมาย 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 80 มสีว่น
ร่วมในการวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดําเนนิงาน
หลกัสตูร 

1

มรีายละเอยีดของหลกัสตูรทีѷสอดคลอ้งกับ กรอบ
มาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิหรอื 
มาตรฐานคณุวฒุสิาขา/สาขาวชิา (ถา้ม)ี 

2

มรีายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอยีด 
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี อยา่งนอ้ย 
กอ่นเปิดสอนในแตล่ะภาคการศกึษาใหค้รบทกุ 
รายวชิา 

3

จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา 
และรายงานผลการดําเนนิการของประสบ 
การณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี ภายใน 30 วนั หลงัสิѸนสดุภาค
การศกึษาทีѷเปิดสอนใหค้รบ ทกุรายวชิา 

4

Aj.Kanita T. KU 32

5.4 ผลการดาํเนนิการตามกรอบ TQF ตามCHE-QA
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ผา่น/ ไม่
ผา่น/ ไม่
ประเมนิ 

ผลการดําเนนิงานตวับง่ชีҟและเป้าหมาย 

จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสตูร ภายใน 60 วัน หลัง
สิѸนสดุปีการศกึษา 

5

มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิѻของนสิติตามมาตร ฐานผลการเรยีนรู ้ทีѷ
กําหนดในรายละเอยีด 
ของรายวชิา และรายละเอยีดของประสบการณ์ ภาคสนาม (ถา้ม)ี 
อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีѷเปิดสอนในแตล่ะปีการศกึษา 

6

มกีารพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอน กลยทุธก์ารสอน 
หรอืการประเมนิผลการเรยีนรู ้จากผลการประเมนิการดําเนนิงาน
ของหลักสตูรทีѷรายงานปีทีѷแลว้ ซึѷงไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ ประจาํคณะใหด้ําเนนิการ 

7

อาจารยใ์หม ่(ถา้ม)ี ทกุคน ไดรั้บการปฐมนเิทศ โดยเฉพาะ
เป้าประสงคข์องหลกัสตูร หรอืคําแนะนําดา้นการจัดการเรยีนการ
สอน 
(อาจารยใ์หม ่รวมถงึ อาจารยป์ระจําหลักสตูร อาจารยผ์ูส้อนทกุคน
ทีѷเขา้มาประจําในหลักสตูร) 

8

Aj.Kanita T. KU 33

ผา่น/ ไม่
ผา่น/ ไม่
ประเมนิ 

ผลการดําเนนิงานตวับง่ชีҟและเป้าหมาย 

อาจารยป์ระจําทกุคนไดร้ับการพัฒนาทางวชิา การและ/หรอื
วชิาชพีทีѷเกีѷยวขอ้งกบัศาสตรท์ ีѷ สอนหรอืเทคนคิการ
เรยีนการสอนอยา่งนอ้ยปีละหนึѷงครั Ѹง 

9

บคุลากรสนับสนุนการเรยีนการสอนทกุคน ทีѷทําหนา้ทีѷ
ถา่ยทอดความรูใ้หก้บันสิติ (ถา้ม)ี ไดร้ับการพัฒนา
วชิาการ และ/หรอืวชิาชพี ภายใตค้วามรบัผดิชอบของ
สว่นงานตน้สงักดั และมกีารนําผลไปปรบัปรงุเพืѷอเพิѷม
ประสทิธ ิภาพการทํางาน 

10

ระดับความพงึพอใจของนสิติปีสดุทา้ย/ 
บัณฑติใหมท่ีѷมตีอ่คณุภาพหลักสตูรโดยรวม เฉลีѷยไมน่อ้ย
กวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

11

ระดับความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ัณฑติทีѷมตีอ่ บัณฑติใหม ่
เฉลีѷยไมน่อ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
(อนุโลมใชผ้ลตัวบง่ชีѸทีѷ 2.1) 

12

มกีารดําเนนิงาน< 80%ของตบช.ผลการดําเนนิงานทีѷระบไุวใ้นแตล่ะปี มคีา่คะแนน เทา่กับ 0
มกีารดําเนนิงาน100%ของตบช.ผลการดําเนนิงานทีѷระบไุวใ้นแตล่ะปี มคีา่คะแนน เทา่กับ 5Aj.Kanita T. KU 34
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ประเด็นพจิารณาตวับง่ชีҟองคป์ระกอบ

- ระบบการดําเนนิงานของภาควชิา/คณะ/
สถาบนั โดยมสีว่นรว่มของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลกัสตูร เพืѷอใหม้สี ิѷงสนับสนุน
การเรยีนรู ้
- จํานวนสิѷงสนับสนุนการเรยีนรูท้ีѷเพยีงพอ
และเหมาะสมตอ่การจัดการเรยีนการสอน
- กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมนิ
ความพงึพอใจของนสิติและอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลกัสตูรตอ่สิѷงสนับสนุนการ
เรยีนรู ้

6.1 ส ิѷง
สนบัสนนุการ
เรยีนรู ้
กระบวนการ

6. ส ิѷง
สนบัสนนุ
การเรยีนรู ้

Aj.Kanita T. KU 35

คะแนน 4 และ 5 มรีะบบ มกีลไกทีѷสรา้ง
ความม ัѷนใจวา่ผูเ้รยีนไดผ้ลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามทีѷหลกัสตูรกําหนด

คะแนน 3  มรีะบบ มกีลไกทีѷสง่เสรมิ
และสนบัสนุนผูเ้รยีนใหไ้ดผ้ลลพัธก์าร
เรยีนรูต้ามทีѷหลกัสตูรกําหนด

Aj.Kanita T. KU 36

35

36



1/14/2026

19

Aj.Kanita T. KU 37
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ภาพรวมผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร
ตามเกณฑ์ TQF ปีการศกึษา 2565 - 2567

ตัวบ่งชีѸทีѷ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

37

38
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Aj.Kanita T. KU 39
ตัวบ่งชีѸทีѷ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF
ตัวบ่งชีѸทีѷ 2.2 การไดง้านทําหรือผลงานวิจัยของผูส้าํเร็จการศึกษา

Aj.Kanita T. KU 40

ตัวบ่งชีѸทีѷ 3.1 การรับนิส ิต

ตัวบ่งชีѸทีѷ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิส ิต

ตัวบ่งชีѸทีѷ 3.3 ผลทีѷเก ิดกับนิส ิต

39

40
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Aj.Kanita T. KU 41

ตัวบ่งชีѸทีѷ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

ตัวบ่งชีѸทีѷ 4.2 คุณภาพอาจารย์

ตัวบ่งชีѸทีѷ 4.3 ผลทีѷเก ิดกับอาจารย์

Aj.Kanita T. KU 42

ตัวบ่งชีѸทีѷ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
ตัวบ่งชีѸทีѷ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชีѸทีѷ 5.3 การประเมินผูเ้รียน
ตัวบ่งชีѸทีѷ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF

41

42
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DescriptionRating
Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available.

1
Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfil the criterion at planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. Little documents or evidence available.

2
Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate
The QA practice fulfil the criterion is defined and implemented but need minor 
improvement. Documents available but no clear evidence of use.

3
Adequate as Expected
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences to show. Performance 
of the QA practice shows consistent results as expected.

4
Better Than Adequate
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that 
it has been efficiently implemented.

5
Example of Best Practices
The QA practice to fulfil the criterion is example of best practices in the field.
Evidences support that it has been effectively implemented.

6
Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent, world-class 
practices in the field. Evidences of innovative implementation.

7

AUN-QA Rating Scale

Aj.Kanita T.  KU 44
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หลกัสูตรทีŕสมคัรเขา้ประเมนิดว้ยเกณฑA์UN-QA

Aj.Kanita T. KU 46

Inspiration + 
สมัครเขา้รว่ม

OBE training + 
HW

AUN-QA 
Implementation 
& Gap analysis

Consultation 

Gap identification & 
SAR writing  

Assessment-IQA
อปก.ทีѷ1การกํากับมาตรฐาน 

+ AUN-QA C1-8 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร

Improvement Plan

45
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วนัรบัการตรวจประเมนิคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตร

• อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรตอ้งอยูค่รบทกุคน
• *ยกเวน้มเีหตทุีѷไมส่ามารถเขา้รว่มรับการประเมนิได ้ซ ึѷงตอ้งไดร้ับการ

อนุมตัจิากคณบดไีปปฏบิตังิานอืѷน ทั ѸงนีѸตอ้งมอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลกัสตูรเขา้รว่มรับการประเมนิจํานวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของ
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทั Ѹงหมด
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Q & A
Thank You 

Q & A
Thank You 
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