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ระบบการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 62 กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ  และ
มาตรฐานการอ ุดมศ ึกษาของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา  โดยการประก ันค ุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม  การตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ทางคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด  

 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นระบบและกลไกในการกำกับการบริหารคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อควบคุมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ของสถาบัน ที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงการจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ การ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน  

 หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี ่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ยึดหลักความเป็นอิสระ
ของสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการอุดมศ ึกษาและตามพันธกิจ หล ักและยุทธศาสตร ์ของสถาบันท ี ่สอดคล ้องกับการจ ัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเพื่อเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

แนวทางการข ับเคล ื ่อนการพ ัฒนาค ุณภาพมหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ์  ตามมต ิท ี ่ประช ุมสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 กำหนดไว้ ดังนี้ 
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 โดยมีแนวทางการพัฒนาระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่สอดรับกับบริบทการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

การพัฒนาระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เส้นทางสู่ความเป็นเลิศในระบบคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตลอดระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา ได้มี

การพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผ่านการกำหนดนโยบายจากผู้บริหาร การถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ การเสริมสร้างความ
พร้อมให้กับผู้บริหาร ทีมงานพัฒนาคุณภาพของส่วนงาน และที่ปรึกษาภายใน (IC) รวมถึงการกำกับติดตามผลการ
พัฒนาผ่านตัวชี้วัด และแผนพัฒนาคุณภาพ ทั้งนี้ เมื ่อมหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ. 2567 – 2570) จึงได้บรรจุเรื่องการพัฒนาคุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ  
ไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล โดยมี
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เป้าหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ระดับมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 300 คะแนน ภายใน 4 ปี (พ.ศ. 2570) 
และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 วันที่ 9 กันยายน 
2567 มีมติให้ทุกส่วนงาน และทุกวิทยาเขต ดำเนินการตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ครั้งแรกในรอบปีการศึกษา 
2567 ในช่วงปี พ.ศ. 2568 และดำเนินการตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx อย่างต่อเนื่องทุกรอบ 3 ปี 

จากนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาดังกล่าว คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือการดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้นำมากำหนดแนวทาง และวิธีการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพเพื ่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการดำเนินการดังนี้ 

 
ปรับปรุงวงจรการพัฒนา (Quality 
Rev i ew Cyc l e )  ให้ ค รอบคลุม
องค์ประกอบของการพัฒนาองค์กร 
โดยเพิ ่มกระบวนการ Prepare SAR 
for External Assessment and 
Benchmarking ซึ่งมวีัตถุประสงค์ ดังนี ้
1) เพื่อให้สามารถรองรับการประเมิน

จากผู้ประเมินภายนอก  
2) เพื ่อให้สามารถเทียบเคียงผลการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ขอ ง ส ่ ว น ง า น กั บ
ภายนอกได้ 

3) เพื ่อให้ทราบถึงระดับพัฒนาการ 
และค ้ นหา  GAP สำหร ับการ
ปรับปรุง 

 
 
1) การพัฒนาคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย  

• แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย 

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 และ
รับการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 
เมื่อวันที่ 17 – 18 เมษายน 2567 นั้น เพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพโดยรวมของมหาวิทยาลัย อธิการบดีจึงได้
มอบหมายผู้บริหารที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพในเรื่องที่สำคัญ ซึ่งผู้บริหารได้จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ จำนวน 28 แผน ครอบคลุมการดำเนินการ 7 หมวด (แต่ยังไม่ปิด gap ทั้งหมดจากผลการประเมิน) 
รายละเอียดดังนี้ 

ผู้กำกับดูแล จำนวน
แผน 

คณะทำงาน ชื่อแผนพัฒนา 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์และยุทธศาสตร์ 

5 กองบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

แผน 1 การนำองค์กรโดยผู้นำระดับสูง เพ่ือชี้นำทิศทางองค์กรในทุกระดับ 
โดยมีการติดตามและประเมินผล อย่างเป็นระบบ  
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ผู้กำกับดูแล จำนวน
แผน 

คณะทำงาน ชื่อแผนพัฒนา 

แผน 4 การทบทวนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และการขับเคลื่อน
ยกระดับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

กองทรัพยากร
มนุษย์ 

แผน 17 การจัดการสินทรัพย์ความรู้เพื่อส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้  

แผน 19 การจัดทำแผนผู้สืบทอดตำแหน่งสำหรับผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

แผน 20 การออกแบบเส้นทางในการพัฒนาทักษะการทำงาน (The Road 
to Mastery)  

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและเขต
พื้นท่ีสุพรรณบุรี 

1 คณะกรรมการธรรมา 
ภิบาลและจริยธรรม
ประจำ มก. 

แผน 2 การพัฒนาระบบส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม  
 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3 สำนักบริหาร
การศึกษา 

แผน 6 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิผลของระบบการรับฟังเสียงลูกค้า 
(ด้านการจัดการศึกษา) 

แผน 9 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิผลของระบบการจัดการ
ความสัมพันธ์ของลูกค้าด้านการเรียนการสอน  

แผน 21 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการการเรียน
การสอน  

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
ความเป็นสากล 

4 กองวิเทศสัมพันธ์ แผน 5 โครงการบูรณาการการขับเคลื่อน SDGs เพื่อสร้างผลลัพธ์ท่ียั่งยืน
ผ่านการจัดอันดับความยั่งยืนและงานวิจัยท่ีมีคุณค่า  

แผน 7 โครงการเพิ่มพลังเสียงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสร้างผลกระทบท่ี
ยั่งยืนจากการวิจัย  

แผน 10 โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมสู่ผลลัพธ์ระดับโลก  

แผน 22 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการวิจัยด้วยเทคโนโลยีอัจฉริยะ  

รองอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม
และพันธกิจเพื่อสังคม 

4 สำนักงานนวัตกรรม
และพันธกิจเพื่อ
สังคม 

แผน 3 โครงการบริหารจัดการขยะเพื่อชุมชนต้นแบบ (Re Waste 
Management for Society)  

แผน 8 โครงการติดตามความก้าวหน้าการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เชิงพาณิชย์  

แผน 25 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดแสดงผลงานนวัตกรรมในงานเกษตรแฟร์ 
2568 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมุ่งเน้นการวัดผลกระทบต่อการ
พัฒนาชุมชน เพื่อเป็นต้นแบบการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

แผน 26 การลงนามลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์  

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
คุณภาพและระบบฐานข้อมูล 

1 สำนักงานพัฒนา
คุณภาพ 

แผน 11 ระบบตัววัด และการจัดการผลการปฏิบัติงานระดับมหาวิทยาลัย  

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต
และพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1 กองพัฒนานิสิต แผน 12 Dashboard ข้อมูลการจัดกิจกรรมขององค์กรกิจกรรมนิสิต
จำแนกตามเป้าหมาย SDGs  

รองอธิการบดีฝ่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ 

4 สำนักบริการ
คอมพิวเตอร์ 

แผน 13 พัฒนาระบบประเมินข้อมูลและสารสนเทศออนไลน์  

แผน 14 ปรับปรุงการนำเสนอข้อมูลให้ทันการณ์และใช้งานง่าย  

แผน 15 การฝึกอบรมการใช้ข้อมูลและสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

แผน 16 ติดตามและรายงานผลการปรับปรุงข้อมูลและสารสนเทศ  

รองอธิการบดีวิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

1 สำนักงานวิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

แผน 24 แผนพัฒนากระบวนการสนับสนุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ  
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ผู้กำกับดูแล จำนวน
แผน 

คณะทำงาน ชื่อแผนพัฒนา 

รองอธิการบดีวิทยาเขต 
ศรีราชา  

1 สำนักงานวิทยาเขต
ศรีราชา 

แผน 27 การพัฒนากระบวนการทำงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
นวัตกรรมในการทำงานของวิทยาเขตศรีราชา  

รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน
และบริหารทรัพย์สิน 

1  กองคลัง แผน 28 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
กายภาพ  

2 กองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

แผน 18 การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานอย่างมีประสิทธิผล  

สำนักงาน
มหาวิทยาลัย 

แผน 23 โครงการปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนท่ีสำคัญเพื่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน  

 

ผลการติดตามความก้าวหน้าในช่วงครึ่งทาง (Midterm Review) ของแผนพัฒนาคุณภาพ เมื่อเดือน
มิถุนายน 2568 ได้รับเกียรติจากผู ้ทรงคุณวุฒิ และผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ จำนวน 3 คน และ 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและระบบฐานข้อมูล ร่วมเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ มีผลความก้าวหน้าจากการประเมินตนเอง เฉลี่ย 64%  

 
• ตัวชี้วัดผลลัพธ์หมวด 7 ระดับมหาวิทยาลัย 

คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มี
การทบทวน และปรับปรุงตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์ ระดับมหาวิทยาลัย ให้ครอบคลุมผลการดำเนินการที่สำคัญ และ
สอดคล้องกับระดับพัฒนาการของมหาวิทยาลัย จำนวน 141 ตัวชี ้ว ัด โดยผ่านความเห็นชอบจากที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 
และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 สรุปได้
ดังนี้ 

7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านกระบวนการ 49 ตัวชี้วัด 
7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า     23 ตัวชี้วัด 
7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร     21 ตัวชี้วัด 
7.4 ผลลัพธ์ด้านการนำองค์กร และการกำกับดูแลองค์กร 25 ตัวชี้วัด 
7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และด้านกลยุทธ์ 23 ตัวชี้วัด 

 

 
ทั้งนี้ ได้มีการปรับปรุงการกำหนดผู้ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด ระดับมหาวิทยาลัย แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่  

1) แหล่งข้อมูล 2) ผู้รวบรวม/ รายงานข้อมูล และ 3) ผู้กำกับดูแล และขับเคลื่อนตัวชี้วัด โดยทั้ง 3 ส่วนมีบทบาท และ
ความเกี่ยวข้องกันดังนี้ 
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2) การพัฒนาคุณภาพระดับวิทยาเขต 

ตามที ่มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้วิทยาเขตประเมินตนเอง ในรอบปีการศึกษา 2566 และจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ เพื่อปิด gap โดยมีการติดตามผลความก้าวหน้าของการพัฒนาปรับปรุงช่วงครึ่งทาง (Midterm 
Review) เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2568 และติดตามช่วงสิ้นสุดโครงการ (Final Review) เมื่อเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 
2568 โดยทีมท่ีปรึกษาภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและระบบ
ฐานข้อมูล รองอธิการบดีวิทยาเขต (ไขว้ระหว่างวิทยาเขต) และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและระบบ
ฐานข้อมูล รวม 7 คน ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการพฒันาคุณภาพ ระดับวิทยาเขต จากแผนพัฒนาที่วิทยาเขตดำเนินการ 
(8 – 9 แผน ต่อวิทยาเขต) ผลการติดตาม พบว่า ประสิทธิภาพของการพัฒนาเฉลี่ย 58% ประสิทธิผลของการพัฒนา
เฉลี่ย 38% 

 
3) การพัฒนาคุณภาพระดับคณะ และส่วนงานสนับสนุน 

การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพระดับคณะ และส่วนงานสนับสนุน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมทุกส่วนงาน เข้าสู่กระบวนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น
เลิศ รอบปีการศึกษา 2567 โดยได้จัดหลักสูตรอบรมเพื่อทำความเข้าใจในเจตนารมณ์ของเกณฑ์ EdPEx รายหมวด 
(หมวด 1 – 7) รวมถึงการจัดทำโครงร่างองค์กร (OP) จำนวน 35 ครั้ง (ม.ค. - มิ.ย. 68) แยกกลุ่มคณะ และกลุ่มส่วน
งานสนับสนุน ดำเนินการในทุกวิทยาเขต มีผู้เข้าอบรมทั้งหมด 1,833 คน (ตัดซ้ำ 576 คน) โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เป็น 
IC เข้าร่วม 117 คน จาก 138 คน (85%) กลุ่มคณะทำงานขับเคลื่อนคุณภาพของส่วนงาน เข้าร่วม 192 คน จาก 343 
คน (56%) และผู้สนใจกลุ่มอื่น 267 คน มีความพึงพอใจในประโยชน์ที่ได้รับ ค่าเฉลี่ย 4.42 (พอใจระดับมากขึ้นไป 
94%) 
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่ปรึกษาภายใน (IC) เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการ

กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาปรับปรุง และเชื่อมโยงความเป็นระบบ (System Integrator) ภายในส่วนงาน ซึ่งเป็นหนึ่งใน
ปัจจัยความสำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ โดยในปี 2568 มีผู้ที่อาสาร่วมเป็นทีม IC รวม 
138 คน ซึ ่งมหาวิทยาลัยได้กำหนดบทบาทหน้าที ่ของที ่ปรึกษาภายใน ให้เป็นผู ้ติดตามงานในระบบคุณภาพที่
มหาวิทยาลัยมอบหมาย ให้คำแนะนำ และรวบรวมประเด็นปัญหาในการดำเนินการของแต่ละส่วนงานเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย รวมถึงร่วมเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ  ซึ่งจากการจัดอบรม
หลักสูตรผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี 
2568 (รุ่นที่ 1) มีผู้ผ่านอบรมข้ึนทะเบียนเป็นผู้ตรวจประเมินของมหาวิทยาลัย จำนวน 57 คน 
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การพัฒนาคุณภาพระดบัหลักสูตร 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีนโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร โดยมีแนว
ทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 

1) ดำเนินการตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สำนักงานการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) กำหนด ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
จำนวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ โดยมีการปรับปรุงเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัดเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้สอดคลองกับบริบทการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการจัด
การศึกษา (คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
https://qd.ku.ac.th/storage/files/documents/) ดังนี้ 

 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร จำนวนตัวบ่งชี ้
1. การกำกับมาตรฐาน 1 
2. บัณฑิต 2 
3. นักศึกษา 3 
4. อาจารย์ 3 
5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 

รวม 14 

 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มี 1 ตัวบ่งชี้ จำนวนเกณฑ์
ขึ้นอยู่กับระดับปริญญา หากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง ถือว่าหลักสูตรนั้น ไม่ได้มาตรฐาน 
และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย์” หากหลักสูตรมีผลการดำเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด หาก
มีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ 2-6 ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

https://qd.ku.ac.th/storage/files/documents/
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2) ส่งเสริมหลักสูตรที่มีศักยภาพและมีความพร้อมเพ่ือผลักดันให้ได้รับการรับรองตาม
กรอบมาตรฐานวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีนโยบายส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสู่
ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ ตามเกณฑ์ Asean University Network Quality Assurance 
(AUN-QA) (คู่มือ AUN QA.pdf (ku.ac.th)  เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน โดยจัดอบรม
พัฒนาให้ความรู้เกี่ยวกับ Gap Analysis, AUN-QA Criteria, Outcome Base Education การ
เขียน SAR การอบรมผู้ประเมินภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ส่งเสริมการรับประเมินโดยผู้ประเมิน
คนไทย การเตรียมพร้อมหลักสูตรที่รับประเมิน AUN-QA ระดับอาเซียน   

 กรอบการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 53 ประเด็นพิจารณา สรุปดังนี้  

Creteria Requirements 
1. Expected Learning Outcomes 5 
2. Programme Structure and Content 7 
3. Teaching and Learning Approach 6 
4. Student Assessment 7 
5. Academic Staff 8 
6. Student Support Services 6 
7. Facilities and Infrastructure 9 
8. Output and Outcomes 5 

รวม 53 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 (ฉบับ 4) ได้
กำหนดมาตราที่ 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งกำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษาที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น   รวมทั้ง 
“มาตรา ๔๙ ให้ สมศ. มีฐานะเป็นองค์การมหาชนทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการ

https://qd.ku.ac.th/storage/files/documents/zzBI7DzShbIa6vt8uyMSeJsFPPdQdGg8nN01sxOk.pdf
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ประเมินผลการจัดการศึกษา ที ่มิใช่การจัดการอุดมศึกษาซึ ่งอยู ่ในอำนาจหน้าที ่ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึง ความ
มุ่งหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้มีการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย  และเสนอผล
การประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน นั้น 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินการตามระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ตามท่ี สมศ. กำหนด จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

1. รอบแรก รับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา 2544 ในวันที่ 24 
มีนาคม – 4 พฤษภาคม 2567 ตาม 8 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้  โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้นเอง 
ส่วน สมศ. มีจุดเน้นในการประเมิน คือ ภารกิจของสถาบัน การใช้งบประมาณที่คุ้มค่า โครงสร้างและกระบวนการ
จัดการ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและชุมชน และผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในรูปแบบการให้ข้อคิดเห็นใน
ด้านจุดเด่น ข้อเสนอแนะ ทั้งในภาพรวม รายมาตรฐาน และรายส่วนงาน 

2. รอบสอง รับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา 2546 - 2548 ใน
วันที ่ 12 – 14 กันยายน 2549 และวันที ่ 26 กันยายน 2549 ในรูปของการประเมินเป็นระดับคะแนน ตาม 7 
มาตรฐาน 48 ตัวบ่งชี้ของ สมศ. โดยเน้นการรับรองมาตรฐานเป็นรายมาตรฐานและโดยรวม ทั้งในระดับกลุ่มสาขาวิชา 
และระดับสถาบัน โดยเริ่มต้นจากการประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้  เพ่ือนำผลประเมินในระดับมาตรฐาน  จากนั้นจึงนำผล
การประเมินระดับมาตรฐานมาพิจารณาตัดสินระดับกลุ่มสาขาและระดับสถาบัน ซึ่งในการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบสองนี้ สมศ. ได้มีการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการกำหนดค่าน้ำหนักของมหาวิทยาลัยใน 4 มาตรฐานแรก 
คือ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ และ
มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จัดอยู่ในกลุ่มของมหาวิทยาลัยที่เน้น
การผลิตบัณฑิตและการวิจัย ซึ่งมีผลการดำเนินงาน จำนวน 43 ตัวบ่งชี้ จาก 48 ตัวบ่งชี้ นอกจากนี้ในการประเมินผล 
ยังมีการพิจารณาจำนวนเกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกมาตรฐาน และรายตัวบ่งชี้ โดยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ประเมินตามเกรฑ์ 3 คะแนน ประเมินตามเป้าหมาย 1 คะแนน และประเมินพัฒนาการ 1 
คะแนน  

3. รอบสาม รับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา 2553 กำหนดการ
ประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ระดับคณะวิชา จำนวน 28  คณะ ในวันที่ 29 สิงหาคม – 26 กันยายน 2554 
และกำหนดการตรวจเยี่ยม ระดับมหาวิทยาลัย ในวันที่ 2 กันยายน 2554 และวันที่ 11 - 13 ตุลาคม 2554  โดย
กำหนดกรอบการประเมินคุณภาพระดับอุดมศึกษา รอบสาม ดังนี้  
 กรอบการประเมินคุณภาพระดับอุดมศึกษา รอบสาม ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้การประเมิน จำนวน 18 (+2)  
ตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
จำนวน 15 ตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-15) 
• ด้านพันธกิจ 11 ตัวบ่งชี้ 
• ด้านการบริหารและพัฒนาสถาบัน 

3 ตัวบ่งชี้ 
• ด้านการประกันคุณภาพภายใน 1 

ตัวบ่งชี้ 

จำนวน 2 (+1) ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ 16.1, 16.2 และ 17 

จำนวน 1 (+1) ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ 18.1 และ  18.2 
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 4.  รอบสี่ รับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา 
2564 กำหนดการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ ในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 โดยกำหนดกรอบ
การประเมินคุณภาพระดับอุดมศึกษา รอบสาม ประกอบด้วย ๕ ด้าน ๑๑ องค์ประกอบ ๓๒ 
ประเด็นการพิจารณา สรุปได้ดังนี้  (คู่มือเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.)    

 

 

ด้าน/องค์ประกอบ ประเด็นการพิจารณา 
ด้านที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
องค์ประกอบท่ี 1.1 บริบทของสถานศึกษา 
(Organization Context) ที่ตอบสนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

1.1.1 ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที ่สถาบันจัดทำในเรื ่องการดำเนินงานที่
สะท้อนอัตลักษณ์ภายใต้พันธกิจหลักของสถาบันและการตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ ่นและประเทศทั ้งในเชิงภารกิจและเชิงพื ้นที ่เพื ่อตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
(ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 1.1.2 ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดทำในเรื ่องการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบันตามระบบหรือกลไกที่สถาบัน
กำหนดโดยนำแผนพัฒนาสถาบันไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

องค์ประกอบท่ี 1.2 ผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินงานด้านการบริหาร
สถาบันอุดมศกึษา 

1.2.1 ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์การบริหารสถาบันอุดมศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 1.2.2 ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันตามหลัก
ธรรมาภิบาล (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ด้านที่ 2 คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิต
ปริญญาตรี 

2.1.1 การมีงานทำ หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลัง
สำเร็จการศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 2.1.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

 2.1.3 ทักษะที่จำเป็ฯต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อาทิ ทักษะในการทำงาน 
Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จากการสัมภาษณ์ผู ้ใช้
บัณฑิตหรือผลการปฏิบัติที่แสดงถึงทักษะดังกล่าว (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
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ดา้นท่ี 1 ผลสมัฤทธ์ิ
การบริหารจดัการ

ตามพนัธกิจฯ 

ดา้นท่ี 2 คณุภาพบณัฑิต 
(ตรี โท เอก)

ดา้นท่ี 3 คณุภาพงานวิจยั ดา้นท่ี 4 ผลของการบริการวิชาการ ดา้นท่ี 5 ผลของการประกนัคณุภาพ
ภายใน

กรอบการประเมินคุณภาพระดับอุดมศึกษา รอบสี่

องคป์ระกอบ ประเด็นพิจารณา

https://qd.ku.ac.th/storage/files/documents/1RMzmY0QQIg4ImDWNAV1RDmf7mumq57coywyH4xL.pdf
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ด้าน/องค์ประกอบ ประเด็นการพิจารณา 
 2.1.4 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
องค ์ประกอบท ี ่  2.2 ค ุณภาพบ ัณฑิต
ปริญญาโท 

2.2.1 ผลการนำความรู้ และทักษะในวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานโดยใช้
ความรู้ขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพื่อให้งานหรือองค์กรเกิดความก้าวหน้าใน
เชิงนโยบาย วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเป็นท่ียอมรับ
เชิงประจักษ์  (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  

 2.2.2 สัดส่วนผลงานของบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทที่พัฒนาความ
เชี่ยวชาญ หรือการต่อยอดความรู้ที่สอดคล้องกับ (1) แนวทางการวิจัยและพัฒนา
ตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (2) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับการ
พัฒนาประเทศ หรือ (3) งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงานภายนอกหรือ
ภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 2.2.3 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
องค ์ประกอบท ี ่  2.3 ค ุณภาพบ ัณฑิต
ปริญญาเอก 

2.3.1 คุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ (ข้อมูลเขิง
คุณภาพ) 

 2.3.2 สัดส่วนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอกเป็น
งานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ 1) แนวทางการวิจัย
และพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ 2) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
รองรับการพัฒนาประเทศ หรือ 3) งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน
ภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 2.3.3 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
ด้านที่ 3 คุณภาพงานวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3.1 คุณภาพงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

3.1.1 สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของ
สถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 3.1.2 สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีการอ้างอิงจากวารสารวิชาการที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 3.1.3 สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที ่ได้รับรางวัลหรือทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ข้อมูลเขิงคุณภาพ) 

องค์ประกอบที่ 3.2 คุณภาพงานวิจัยเชิง
ประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 

3.2.1 สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่มีความสอดคล้อง
กับบริบของสถาบันอุดมศึกษา ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่มีสิ่งประดิษฐ์คิดค้นที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 3.2.2 สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบยีน
ผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เป็นต้น 
(ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 3.2.3 สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

ด้านที่ 4 ผลของการบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที ่ 4.1 ผลของการบริการ
วิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) 

4.1.1 ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผู้รับบริการที่สามารถนำไปใช้ในการ
พัฒนาหรือประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วนหน่ึงได้ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 4.1.2 ผลการบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) แก่ผู้รับบริการ ชุมชน 
และสังคมได้ โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 4.1.3 ผลความพ ึงพอใจของผ ู ้ ร ับบร ิการต ่อการให ้บร ิการว ิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใช้นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาสนับสนุนให้
ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 
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ด้าน/องค์ประกอบ ประเด็นการพิจารณา 
องค์ประกอบที ่ 4.2 ผลของการบริการ
วิชาการ 

4.2.1 ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหน่วยงานที่ร้องขอสามารถทำให้เกิด
ประโยชน์ได้จริง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 4.2.2 ผลงานบริการวิชาการสามารถสรา้งคุณค่า (Value) โดยพิจารณาจากผลที่คาด
ว่าจะได้รับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) ได้แก่ 
(1) In Cash คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได้ 
(2) In Kind คือ การสร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลคา่/รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพันตอ่
องค์กรการเกิดวัฒนธรรมองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 4.2.3 ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) โดย
คณะกรรมการวาการของสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ด้านที่ 5 ผลของการประกันคุณภาพภายใน 
องค์ประกอบท่ี 5.1 ผลสัมฤทธิ์ระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

5.1.1 ผลการประกันคุณภาพภายใน ( IQA) ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา สามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาได้ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 5.1.2 ผลการประกันคุณภาพภายใน ( IQA) จากการดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเขิงคุณภาพ) 

 5.1.3 ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน ( IQA) ที่เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

5.2 ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรทั้งหมดของ
สถานศึกษา 

5.2.1 ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช้ปรับปรุง พัฒนาและ
บริหารจัดการ (ข้อมูลเขิงคุณภาพ) 

 5.2.2 หลักสูตรได้รับการรับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือการรับรองจากสภา
วิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 5.2.3 หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพภายในระดับนานาชาติ 
(International Accreditation Bodies) (ถ้ามี) (ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  สรุปการรับรองผลการประเมิน มี 2 รูปแบบ คือ 
1. รับรองผลการประเมินว่าเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
2. ไม่รับรองผลการประเมิน เนื่องจากไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 การตัดสินผลการประเมิน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
1) ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการดำเนินงานสูงกว่าที่มาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 

ควรได้รับสนับสนุนให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (good practice) และได้รับการส่งเสริมเพื่อยกระดับ
มาตรฐานรับรองในระดับสากลต่อไป  โดย สมศ. ให้การรับรองผลการประเมินเป็นระยะเวลา 5 ปี 

2) มีระดับคุณภาพ ดี ผลการดำเนินงานเป็นไปตามที่มาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด ควรได้รับการ
สนับสนุนเพื่อพัฒนาสู่การประเมินความเป็นเลิศต่อไป โดย สมศ. ให้การรับรองผลการประเมินเป็นระยะเวลา 5 ปี 

3) ผลการประเมินอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง เนื่องจากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่มาตรฐานการ
อุดมศึกษากำหนด โดย สมศ. ไม่รับรองผลการประเมิน และเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่สถาบันอุดมศึกษาในการปรับปรุงการดำเนินการให้เป็นไปตามพันธกิจหลักแล ะ
ยุทธศาสตร์ 


