
 
 
 
 
 
 

การบริหารหลักสูตร 
เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตรตามเกณฑก์ารประเมิน IQA (สกอ เดิม) 

โดย 
รองศาสตราจารย์ ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ 

1 เมษายน  2564 



การสร้างบัณฑิต
ที่ตอบสนอง
สังคมแห่ง
อนาคต 

มีความเชี่ยวชาญและสมรรถนะ (Professional Competencies) 
ตรงตามความตองการของกลุมอุตสาหกรรม เปาหมาย เพ่ือขับเคลื่อน 
digital world 

มีสมรรถนะในโลกสมัยใหม (General Competencies) : ทักษะ
สังคมและชีวิต (Social and Life Balance) มีความสามารถที ่ 
เปนสากล (Globally Talented) มีความเปนผปูระกอบการ 
(Entrepreneurial Mindset) และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
(Socially Engaged) 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบหลักหลักสูตร ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ : 

 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร : อุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2548, 2558 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ พ.ศ. 2552 (TQF), มคอ 1  
 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
 แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ พ.ศ. 2552  
 ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษา ระดับปริญญาตรี มก พ.ศ. 2559 
 ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต มก พ.ศ. 2559 
 ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารโครงการภาคพิเศษ มก พ.ศ. 2559 
 แนวปฎิบัติ ระบบและกลไก ด้านการศึกษา ที่ มก ก าหนด 



รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ฝ่ายหลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษา 
ส านักบรหิารการศกึษา 

หนูไม่รู้ ??? 

http://eduserv.ku.ac.th/
eduserv.ku.ac.th/index.php?method=curriculum
eduserv.ku.ac.th/index.php?method=curriculum


7 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑  

มาตรฐานที ่ ๑  ด้านผลลัพธผ์ู้เรียน (Learner Outcomes) 
๑.๑ เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ  ในการสร้างสัมมาอาชีพ 

ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยเป็นผู้มีคุณธรรม  ความเพียร  มุ่งมั่น  มานะ  บากบั่น  และยึดมั่น
ในจรรยาบรรณวิชาชีพ (Learner person) 

 ๑.๒ เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีทักษะศตวรรษที่  ๒๑  มีความสามารถในการบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม  มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ   
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก  สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับ
ตนเอง  ชุมชน  สังคม  และประเทศ (Innovative Co-creator) 

 ๑.๓ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่า
และรักษ์ความเป็นไทย  ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุข 
อย่างยั่งยืน ทั้งในระดับครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประชาคมโลก (Active Citizen) 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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คู่มือการให้ค าปรึกษา 
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 

คู่มืออาจารย์ 
รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สารสนเทศนิสิต 

การติดตามการลงทะเบียนเรียน การประเมิน 

การประเมิน 

KU –Advisor online system 

KU ISEA 

http://eduserv.ku.ac.th/index.php?method=manual_kn
https://registrar.ku.ac.th/บริการอาจารย์/คู่มือ
http://eduserv.ku.ac.th/index.php?method=manual_kn
https://regis.ku.ac.th/login.php
https://stdregis.ku.ac.th/Adv_CheckRegis/
https://eassess.ku.ac.th/report/select_semester.php
https://eassess.ku.ac.th/AssessKU-V3/
https://advisor.ku.ac.th/adv/login.htm?mode=index
https://advisor.ku.ac.th/adv/login.htm?mode=index
https://advisor.ku.ac.th/adv/login.htm?mode=index


การให้ค าปรึกษา/ การก ากับมาตรฐาน ระดับบัณฑิตศึกษา 

http://www.grad.ku.ac.th/ 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ 

http://www.grad.ku.ac.th/index2.php


การบริหารหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา  

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

information/criterion_b58.PDF
information/criterion_b58.PDF
information/criterion_b58.PDF
information/criterion_b58.PDF
information/criterion_b58.PDF
information/criterion _m58.PDF
information/criterion _m58.PDF
information/criterion _m58.PDF
information/criterion _m58.PDF
information/criterion _m58.PDF
information/criterion _m58.PDF
information/criterion _m58.PDF


อาจารย์ประจ า 

๒๕๕๘ หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ เปิดสอนหลักสูตรนั้ น  ที่ มีหน้ าที่
รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่
เต็มเวลา 

ส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช้
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์
ประจ า  

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

http://www.mua.go.th/users/bhes/ 
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http://www.mua.go.th/users/bhes/


อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ๒๕๕๘ หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและ
ค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็น
หลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตร  

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

14 



รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ๒๕๕๘ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การ
ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ 
หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการหรือ สหวิทยาการ 
ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้าได้ไม่เกิน ๒ คน  



รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์พิเศษ 

 ๒๕๕๘ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 16 



รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตามประเมินผล และพัฒนาปรับปรุง :  

ควบคุมคุณภาพ: ก ากับมาตรฐานหลักสูตร : คุณภาพบัณฑิต 
คุณภาพหลักสูตร 

วางแผน: การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน    

การประเมิน: ผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ ผู้สอน รายวิชา หลักสูตร  

พัฒนาปรับปรุง : หลักสูตร รายวิชา กระบวนการเรียนรู้ 
ผู้สอน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 



รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การบริหารหลักสูตร ตามกรอบ TQF 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



ปณิธาน ปรัชญา วิสัยทัศน์ของ 
มหาวิทยาลัยฯ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 (TQF) 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ของมหาวิทยาลัยฯ 

หมวดวิชาเฉพาะ  
(≥ 84 หน่วยกิต) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
( ≥ 30 หน่วยกิต) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
(6 หน่วยกิต) 

หลักสูตรสาขาวิชา 
(Programme Specification มคอ.2)  Learning 

Outcomes 
5 ด้าน  

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (มคอ.1) 

1. คุณธรรมและจริยธรรม 
2. ความรู ้
3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Curriculum Mapping 

รายละเอียดของรายวิชา 
(Course Specification. มคอ.3,4) 

Learning 
Outcome 
Evaluation 

มคอ. 7 

Learning Outcome Evaluation มคอ. 5, 6 รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



รศ. ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ 

ปรับวิธีเรียน  
เปล่ียนวิธีสอน  

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วางแผน 
ควบคุม
คุณภาพ 
ติดตาม
ประเมินผล 
และพัฒนา
ปรับปรุง :  



ความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ 

University บัณฑิตพึงประสงค์ 

Program 
(หลักสูตร) 

PLO 

Module 
(ชุดวิชา) 

CLO1 

SPLO 

Course 
(รายวิชา) 

CLO1 CLO1 CLO1 

Lesson (บทเรียน) LLO11 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

กระบวนการพัฒนาหลกัสูตร: หลักการ 

 ก าหนดวัตถุประสงค์ทีค่าดหวังว่าจะให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง 
(knowledge/skill/attitude) 

  ออกแบบเนื้อหาสาระรายวิชาเพื่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงของผู้เรียน
ตามที่ต้องการ 

 จัดกระบวนเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง 
 ประเมินผล เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรยีนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 



การออกแบบหลักสูตร 

หลักสูตร 
• วัตถุประสงค์ 
• เนื้อหาสาระ 
• กระบวนเรียนรู้ 
 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ 

ผลลัพธ์ 
• ในแต่ละปีการศึกษา … 
• เมื่อสิ้นสุดเป็นบัณฑิต ….. 

นิสิต/บัณฑิตพึงประสงค์ 
• TQF 
• AC21 

วัดผล ประเมินผล 



PLO outcomes the students will achieve 

Design backward 

Phase 1: outcomes development 

Core competencies 
Generic competencies Domain Specific competencies 

Phase 2: Learning plan development 

What of learning 

knowledge skills attitudes 

how of learning 

Learning activities Instructional 
strategies Materials & resource 

evidence of learning 

Formative assessments summative assessments 
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Checo : http://202.44.139.57/checo/ 
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ผู้รับผิดชอบหลักหลักสูตร ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ด้าน IQA (สกอ) 

 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (IQA) : 
IQA สกอ 

 ค าอธิบายเพิ่มเติมคู มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

 ผลการเรียนรู้ ที่ มก ก าหนด 

31 
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ส านักงานพฒันาคุณภาพและบรหิารความเสีย่ง 
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การรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร  

(มคอ.7 – SAR) 



รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ 7) 
Programm Report                                        

หมวด 1  ข้อมูลทั่วไป : องค์ประกอบ 1 การก ากับมาตรฐาน 

หมวด 2  อาจารย์ : องค์ประกอบ 4.1 4.2 4.3 
หมวด 3  นักศึกษาและบัณฑิต : องค์ประกอบ 3.1 3.2 3.3 2.1 2.2 

หมวด 4  ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการ
สอนในหลักสูตร : องค์ประกอบ 5.1 5.2 5.3 5.4 

หมวด 5  การบริหารหลักสูตร: องค์ประกอบ 6.1 

หมวด 6  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
หมวด 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
หมวด 8  แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

SAR 
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สารสนเทศ บุคคลากร สารสนเทศ ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 

สารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย ขึ้นทะเบียนอาจารย์บัณฑิต 

หลักสูตร 

การรายงานสถานภาพหลกัสตูร : ระบบสารสนเทศเพือ่การประกันคุณภาพ 



รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สารสนเทศ: การประเมินการเรียนการสอนโดยนิสิต การประเมิน (เกรด) 

การประเมิน 

การรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร : KU_ISEA 

มคอ 3/4 

มคอ 5/6 
มคอ 7 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ 



CHE QA online 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2561/ 

ระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพ  ระดับหลักสูตร 

ปีการศึกษา 25 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 



http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/ 

การเข้าใช้งานระบบ CHE QA ระดับหลักสูตร  

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ 



http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/ 

การกรอกข้อมูล Input และการประเมินตัวบ่งช้ีรายหลักสูตร 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ 



รายละเอียด 
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร 
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องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 

1. การ
ก ากับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ.  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
ปริญญาตรี (พ.ศ. 2548) เกณฑ์ 3 ข้อ, (พ.ศ. 2558) เกณฑ์ 5 
ข้อ 
บัณฑิตศึกษา (พ.ศ. 2548) เกณฑ์ 11 ข้อ (พ.ศ. 2558) เกณฑ์ 
10 ข้อ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย) 

2.2 การได้งานท าหรือ
ผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ  
 ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
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องค์ประกอบใน 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา   การรับนักศึกษา 
 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

 
3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา  

 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา   
 อัตราการส าเร็จการศึกษา    
 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ต่อ) 
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องค์ประกอบใน 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 

 4. อาจารย ์ 4.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 การบริหารอาจารย์  
 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 
4.2 คุณภาพอาจารย์   ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผลงานวิชาการของอาจารย์  
 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่

ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวน
อาจารย์ ประจ าหลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์  อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
 ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ต่อ) 
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องค์ประกอบใน 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

5. หลักสูตร  
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ 

 การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ความเชื่อมโยงของการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชากับ
มาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน  

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ต่อ) 
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องค์ประกอบใน 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

5. หลักสูตร  
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

5.2  การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

 การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 
 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
 การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
 มีการปรับปรุงกระบวนงานตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ที่

สะท้อนผลลัพธ์ตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้าน
ผลลัพธ์ผู้เรียน 

 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ต่อ) 
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องค์ประกอบใน 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
 การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 มีการปรับปรุงกระบวนงานตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ที่สะท้อน

ผลลัพธ์ตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
5.4  ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (พิจารณาจาก มก ที่ผ่านการอนุมัติ
จากสภา/สกอ) 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ต่อ) 

46 รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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องค์ประกอบใน 
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

6. สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู ้

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ต่อ) 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน วิชาการ วิชาชีพ หรือ ปฎิบัติการ 

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 5 คน และ  
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวน 2 ใน 5 ต้องมี
ประสบการณ์ในด้านการปฎิบัติ 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การประเมิน วิชาการ วิชาชีพ หรือ ปฎิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 ไม่จ ากัดจ านวน และประจ าได้มากกว่า  1 หลักสูตร 

4. คุณสมบัติอาจารย์ 
ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน 
 หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์ประกาศใช้ อนุโลมวุฒิปริญญาตรี 
อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
 มีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 มีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เกณฑ์การประเมิน วิชาการ วิชาชีพ หรือ ปฎิบัติการ 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

รวม  เกณฑ์ 5 ข้อ  เกณฑ์ 5 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 

ปริญญาตรี 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์  

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าศาสตราจารย์  

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก 

3. คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์  

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4. คุณสมบัติอาจารย์ 
ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

ในสาขานั้น หรือสาขาที่สัมพันธ์กัน หรือ
สาขาของรายวิชาที่สอน 

 มีประสบการณ์ด้านการสอน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์  

 มีประสบการณ์ด้านการสอน และ
มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 

บัณฑิตศึกษา 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4. คุณสมบัติอาจารย์ 
ผู้สอน 

อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทเทียบเท่าใน

สาขานั้น หรือสาขาของรายวิชาที่สอน 
 มีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับ

วิชาที่สอน และมีและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 
ปีย้อนหลัง 

 มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 มี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทเทียบเท่า

ในสาขานั้น หรือสาขาของรายวิชา
ที่สอน 

 มีประสบการณ์การท างานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน และมีและ
มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 มี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 
บัณฑิตศึกษา 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก 

5. คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษา 
การค้นคว้าอิสระ 

 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ 
ปริญญาโทและรองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา 
ที่สัมพันธ์กัน และ 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
 

 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ 
ปริญญาโทและรองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา 
ที่สัมพันธ์กัน และ 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 

บัณฑิตศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก 

6. คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี)  

อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญญโท หรือเทียบเท่าและด ารง

ต าแหน่งท างวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงและสัมพันธ์กับ
หัวข้อ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

 หากไม่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตามที่
ก าหนดต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นที่
ยอมรับ ผ่านความเห็นชอบของสภา และ
แจ้ง กกอ ทราบ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงและ
สัมพันธ์กับหัวข้อ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

 หากไม่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตามที่
ก าหนดต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญเปน็
ที่ยอมรับ ผ่านความเห็นชอบของสภา 
และแจ้ง กกอ ทราบ 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 บัณฑิตศึกษา 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

7. คุณสมบัติ
ของผู้สอบ
วิทยานิพนธ์  

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน 
ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องไม่เป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่ า หรือ

ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 
คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้
ทรงภายนอก 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่ า 

หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทาและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 บัณฑิตศึกษา 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

7. คุณสมบัติ
ของผู้สอบ
วิทยานิพนธ์  

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงและสัมพันธ์
กับหัวข้อ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

 หากไม่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตามที่
ก าหนดต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นที่
ยอมรับ ผ่านความเห็นชอบของสภา และ
แจ้ง กกอ ทราบ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงและ
สัมพันธ์กับหัวข้อ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

 หากไม่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตามที่
ก าหนดต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นที่
ยอมรับ ผ่านความเห็นชอบของสภา และ
แจ้ง กกอ ทราบ 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 บัณฑิตศึกษา 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

8. การตีพิมพ์
เผยแพร่
ผลงานของผู้
สาเร็จ
การศึกษา 
 

แผน ก 1  
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ กกอ 
แผน ก 2  
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ .  หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก การประชุมท าง
วิชาการ (Proceeding) 

แผน ข  
รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้ าอิสระต้อง

ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

แบบ 1  
 ต้องได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศของ กกอ. อย่าง
น้อย 2 เรื่อง 

แบบ 2  
 ต้องได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ
ตามประกาศ กกอ 
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รวม  เกณฑ์ 10 ข้อ  เกณฑ์ 10 ข้อ 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาโท ปริญญาเอก 
9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

 วิทยานิพนธ์ :  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
 การค้นคว้าอิสระ :  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
 วุฒิ ป เอก และมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือ ป โท และต าแหน่ง รศ 1 คนต่อ

นักศึกษา 10 คน 
 วุฒิ ป เอก เอก และมีต าแหน่ง ศ. และมีความจ าเป็นให้เสนอสภาสถาบัน แต่ไม่

เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นมากกว่า 15 คน ขอ กกอ 
 หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ ท าวิทยนิพนธ์ 1 คน

เทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้ าอิสระ 3 คน 
10. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินการ 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบ
หลักสูตร  

จ านวนอาจารย์ ……. คน ประกอบด้วย  
 1) รศ.ดร. …. 

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  

จ านวน ……. คน  
คุณวุฒิระดับปริญญาโท/เอก จ านวน ….... คน  
ต าแหน่งทางวิชาการจ านวน ….... คน 
มีผลงานวิจัยที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จ
การศึกษา 5 ปีย้อนหลังจ านวน ………. เรื่อง 

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท/เอก จ านวน ….... คน  
ต าแหน่งทางวิชาการจ านวน ….... คน 
มีผลงานวิจัย 5 ปีย้อนหลังจ านวน …………เรื่อง 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินการ 

4 คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอนที่เป็นอาจารย์
ประจ า 

อาจารย์ประจ า จ านวน ………. คน 
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน ….... คน  
ต าแหน่งทางวิชาการจ านวน ….... คน 
มีผลงานวิจัยที่ไม่ใช่เป็นสว่นหนึ่งของการส าเร็จ
การศึกษา 5 ปีย้อนหลังจ านวน …………….. เรื่อง 

5 คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอนที่เป็นอาจารย์
พิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน ………. คน 
มีประสพการณ์ในการสอน  
มีผลงานวิจัยที่ไม่ใช่เป็นสว่นหนึ่งของการส าเร็จ
การศึกษา 5 ปีย้อนหลังจ านวน …………….. เรื่อง 

รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 62 



เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินการ 

6 คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ (โท/เอก) 

อาจารย์ประจ า จ านวน ………. คน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ………. คน (58) 
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน ….... คน  
ต าแหน่งทางวิชาการจ านวน ….... คน 
มีผลงานวิจัยที่ไม่ใช่เป็นสว่นหนึ่งของการส าเร็จ
การศึกษา 5 ปีย้อนหลังจ านวน …………….. เรื่อง 

7 คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้าม)ี (โท/เอก) 
 

อาจารย์ประจ า จ านวน ………. คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน ………. คน 
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน ….... คน  
ต าแหน่งทางวิชาการจ านวน ….... คน 
มีผลงานวิจัยที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จ
การศึกษา 5 ปีย้อนหลังจ านวน …………….. เรื่อง 63 



เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินการ 

8 คุณสมบัติของผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ (โท/เอก) 

อาจารย์ประจ า จ านวน ……คน ประจ าหลักสูตร (58)  
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน ………. คน 
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน ….... คน  
ต าแหน่งทางวิชาการจ านวน ….... คน 
มีผลงานวิจัยที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จ
การศึกษา 5 ปีย้อนหลังจ านวน …………….. เรื่อง 

9 การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้สาเรจ็
การศึกษา 
 

ผลงานที่เผยแพร่ในการประชุมระดับชาติ ………. เรื่อง 
ผลงานที่เผยแพร่ในการประชุมระดับนานาชาติ ………. เรื่อง 
ผลงานที่เผยแพร่ในวารสารระดับชาต ิ………. เรื่อง 
ผลงานที่เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาต ิ………. เรื่อง 
ได้แก่ (ควรเขียนลักษณะเอกสารอ้างอิง) 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินการ 

10 ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ชื่อ จ านวนนิสิตในที่ปรึกษา 

แผน ก แผน ข 

11 อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

ชื่อ ผลงานตรีพมิพ์ในรอบ 5 ปี 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินการ 

12 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ 
 

มีการปรับปรุงหลักสูตร เมื่อ ปี ……. และได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภา
ครั้งที่ ....เมื่อวันที่ ............ 
และได้รับความเห็นชอบจาก สกอ เมื่อ …………… 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ : QAIS/ KUforest 

การรายงานผลการด าเนินงานหลกัสตูร : มคอ KU_ISEA ?/ 
 CHE Curriculum Online : CHECO 

ผลงานวิชาการ-งานวิจัย ที่เผยแพร่ 
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ประกอบด้วย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท / เอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์   
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 
TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่าง
น้อย 5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้
นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต  

เกณฑ์การประเมิน 

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการค านวณ 

                 คะแนนที่ได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนที่ไดจ้ากการประเมินบณัฑิต

จ านวนบณัฑิตท่ีไดร้บัการประเมินทัง้หมด
 

ข้อมูลประกอบ 

จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
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ส าหรับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การประเมินคุณภาพ ปีการศกึษา 2563 
 ใช้ข้อมูลบัณฑิตที่จบในปีการศึกษา 2561  ซึ่งบัณฑิตมีโอกาสได้งานท าภายใน 1 ปี จึงส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้ หลักสูตรด าเนินการ 
 แบบส ารวจจะต้องครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 ของ

หลักสูตร และมีจ านวนบัณฑิตท่ีส ารวจร้อยละ 20 ของบัณฑิตที่จบในปีการศึกษานั้น 
ดังนั้น การน าข้อมูลจากกองแผนงานในการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต อาจไม่
ครอบคลุมในทุกประเด็นของหลักสูตรได้ 

 กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 กรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต 

อาจไม่ถึงร้อยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตที่
เป็นนักศึกษาชาวไทยเป็นฐานในการคิด เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 
10 คน ให้ประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทยจ านวน 10 คนเป็นฐานที่ 100% 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 70 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
   อิสระภายใน 1 ปี  
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์   

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆที่

ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบ

กับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทที่

สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จ

การศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จ

การศึกษาเท่านั้น  

เกณฑ์การประเมิน  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100   
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ส าหรับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2563 ใช้ข้อมูลของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2562 ซึ่งบัณฑิตมีโอกาสได้งานท าภายใน 1 ปี 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด
x 100 

การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น า บัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้วแต่
ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 คะแนนที่ได้ = 
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

100 x 5 

หมายเหตุ :  จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา 

72 



รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาโท)  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
                                  ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์   

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพื่อหาค าตอบท่ีมี

ความน่าเชื่อถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพื่อจัดท าผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการ

ใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการ

ประเมินคุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

เกณฑ์การประเมิน  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร  

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
x 100 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา

40 x 5  
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 การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา นับ ณ วันที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ (Accepted)  

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท/เอก ที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2563 รวม Summer ปี พ.ศ. 2563 
 กรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่พิจารณา ตบช. นี้ 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ทีต่พิีมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ทีต่พิีมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ทีต่พิีมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาตทิี่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนมุัตแิละจัดท าเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ   

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบตัร 

0.60 - บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ

สภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเปน็การทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันทีอ่อกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบตัร 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ ์(Full Paper) และเมื่อได้รับ
การตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ค่าน า้หนัก ระดบัคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี ้

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

หมายเหต ุ
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ 
2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ 
3. ในกรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์   

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 การศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสูงจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ 

วิจัยเพื่อหาประเด็นความรู้ใหม่ที่มีความน่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพื่อ

จัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์

ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

เกณฑ์การประเมิน  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามสูตร  
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
x 100 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

 คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา

80 x 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ   

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบตัร 
0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสทิธิบตัร 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อ
ได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซ่ึงสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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80 

ค่าน า้หนัก ระดบัคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี ้

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

หมายเหต ุ
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์  
2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ 
3. ในกรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 
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รศ.ดร. ลิลล่ี กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ค าอธิบายเพิ่มเติมคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

 กรณีหลักสูตรใหม่ ไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

 ส าหรับหลักสูตรปรับปรุงที่มีนักศึกษาเรียนอยู่ ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 
2.2 ด้วย เนื่องจากมีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
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การพิจารณาตัดสินใจผลการประเมินตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพใน
ระดับหลักสูตรที่เน้นกระบวนการ เพื่อให้ผู้ประเมินน าไปใช้ใน

การตัดสินผลการประเมินให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) 

 หลักสูตรควรก าหนดผลลัพธ์ซึ่งแสดงคุณภาพที่ต้องการจากกระบวนการ
ที่ได้ออกแบบ โดยอธิบายวิธีการด าเนินงานที่น าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ มีการ
ทบทวน/ประเมิน/ศึกษาผลการด าเนินงานที่เทียบกับผลลัพธ์ที่ก าหนด หาก
หลักสูตรไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ ให้อธิบายว่ามีการปรับปรุงวิธีการท างาน
อย่างไรเพื่อน าผลไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

(หมายเหตุ: ให้พิจารณาผลการด าเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายที่เห็นเป็น
รูปธรรม) 

82 



แนวทางการประเมินกระบวนการ 

• ระบบ (ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้างเพื่อให้
ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ โดยระบบประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
และ ข้อมูลป้อนกลับ) 

• กลไก (สิ่งที่ท าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มี
การจัดองค์การหน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนินงาน) 

• การด าเนินงาน การประเมิน และการปรับปรุง/พัฒนา 

• ผลการปรับปรุงดีขึ้นชัดเจน 

• แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3, 6.1 

ที่มา:การประชุมเตรียมความพร้อม  รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
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 ก าหนดผลลัพธ/์เป้าหมายที่ต้องการ 
 กระบวนการท าอย่างไร (มีระบบและกลไก อย่างไร) 
 ด าเนินการแล้วได้อะไร (ตรงตามผลลัพธ์ที่ต้องการ ?)  
 ถ้าไม่ได้ผลลัพธ์ มีการประเมิน/ทบทวน กระบวนการไหม ? 
 ปรับปรุงกระบวนการแล้ว ตรงตามผลลัพธ์ที่ต้องการ ?  
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์  
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ขั้นตอนท่ี 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ n 

ปัจจัยน าเข้า 
(input) 

ผลผลิต 
(output) 

ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) 

ทรัพยากร  การจัดองค์กร/
หน่วยงาน/กลุ่มบุคคล 

รับผิดชอบการด าเนินงาน 

ระบบ 

กลไก 
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ที่มา: รศ ดร สุคนธ์ชื่น ศรีงาม  



กระบวนการที่มี “ระบบและกลไก” 

กระบวนการท างาน (work process) = การท างานตามปกตทิี่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างคุณค่า เช่น การรับนิสิต การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
นิสิต การบริหารงานวิจัย ฯลฯ 

กระบวนการ 
ปัจจัยน าเข้า 
(input) 
-วัตถุดิบ 
-ข้อมูล/สารสนเทศ 

ผลผลิต 
(output) 

- ผลิตภัณฑ์  
- บริการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ทรัพยากร  สิ่งอ านวยความสะดวก 

ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) 

ที่มา: รศ ดร สุคนธ์ชื่น ศรีงาม  
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การบริหารกระบวนการ ตามแนวคิดของ IQA 

PLAN ออกแบบ 

DO 

ด าเนินงาน 

CHECK/STUDY ศกึษา  
ติดตาม ทบทวน/ประเมิน   

ACT 

(คิด)ปรบัปรุง/พฒันา 

ออกแบบวิธีการปฏิบัติ ที่ให้ผลลัพธ์
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีตัวบ่งชี้-
เป้าหมาย ส าหรับวัดผลของกระบวนการ
เพื่อใช้ในการการทบทวน/ปรับปรุง  

มีการด าเนินการตามกลไก 
(มีผู้รับผิดชอบ และ
ทรัพยากรที่จ าเป็น) มีผล
การด าเนินงาน 

มีวิธีการ/แนวทางในการทบทวน 
ปรับปรุง เรียนรู้ ตามตัวบ่งชี้ตาม
รอบเวลาที่ก าหนด  มีผลการ
ทบทวน/ประเมิน 

ผลไม่ดี – คิดปรับปรุง 
ผลดีแล้ว –จัดท า
มาตรฐานการท างาน 
หรือคิดพัฒนาให้ดีขึ้น 

ที่มา: รศ ดร สุคนธ์ชื่น ศรีงาม  
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คะแนน P 
ระบบ-กลไก 

(ขั้นตอน/แผน/ตวัวัด/
เป้าหมาย 

D 
ด าเนินการ-ก ากบั

ติดตาม 

C 
ประเมิน

กระบวนการ 
 

A 
ปรับปรงุกระบวนการ 

 

0 ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี  

1  ยังไม่ด าเนินการ ไม่มี  ไม่มี  

2    ยังไม่ด าเนินการ 

3     
มีการปรับปรุง 

4     
มีผลการปรับปรุงตาม

เป้าหมาย 

5     
มีแนวปฎิบัติที่ดี 



เกณฑ์การประเมิน “กระบวนการ” 

คะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
0 ไม่มี :ระบบ กลไก แนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง
1 มีระบบ มีกลไก 
2 1+ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมิน

กระบวนการ ไม่มี :การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
3 2+ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
4 3+ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
5 4+ มีแนวปฏิบัติที่ด ีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์   
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ตัวบ่งชี้ผลลัพธ์ (3.3 และ 4.3) 

 “แนวโน้ม (Trends) หมายถึง สารสนเทศที่เป็นตัวเลข ซึ่งแสดงให้
เห็นทิศทางและอัตราการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ของสถาบัน หรือความคง
เส้นคงวาของผลการดาเนินการในแต่ละช่วงเวลา แนวโน้มแสดงผลการ
ด าเนินการของสถาบันตามล าดับเวลา 

โดยทั่วไป การแสดงแนวโน้มได้จะต้องมีข้อมูลในอดีตอย่างน้อยสามจุด (ไม่
รวมค่าคาดการณ์) ทั้งนี้ในทางสถิติ อาจจ าเป็นต้องแสดงจ านวนข้อมูลมากกว่า
นี้เพื่อยืนยันแนวโน้ม ระยะห่างระหว่างจุดข้อมูลที่แสดงแนวโน้มขึ้นกับรอบ
เวลาของกระบวนการที่น าเสนอ หากรอบเวลาสั้น ต้องมีการวัดถี่ขึ้น ในขณะที่
รอบเวลาที่ยาวกว่า อาจต้องใช้ช่วงเวลานาน จึงจะทราบแนวโน้มที่สื่อ
ความหมายได้ชัดเจน” 



เกณฑ์การประเมิน “ผลลัพธ์” 
คะแนน เกณฑ์การพิจารณา 

0  ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
1  มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 
2  มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 

3 2+มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง 

4 2+ มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 
5 4+มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันในสถาบัน

กลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลว่าเป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 
   รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ประกอบด้วย 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การรับนักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐานของความส าเร็จ แต่ละ
หลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่
สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน 
และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มี เครื่องมือที่ ใช้ ในการคัดเลือก  
ข้อมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่น  
ที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

» การรับนักศึกษา 
» การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 
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ระบบและกลไก 
กระบวนงาน  

     ผลลัพธ์/เป้าหมาย: จ านวน/คุณภาพ 
• แผนการรับตามระบบการรับ TCAT 
• คุณสมบัติและเกณฑ์ แต่ละระบบการรับ 
• การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร 
• กรรมการพิจารณาแต่ละระบบ : สอบ 
•ประกาศ/ยืนยันการเรียน 

- น.ศ. ไม่ได้ตามเป้า 
- ลาออก   

ปรับปรุงกระบวนการ 

ผลการด าเนินการ 

•  
•  
•  

การรับนิสิต 

ผลการด าเนินการ 
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ปี 2561  

ประเมิน/ทบทวนกระบวนงาน 

ปี 2562 (p19) 

1 1 

1
1
1 
2 

1
1
1 
3 

1
1
1 
4 

1 6 

เทียบผลลัพธ์ 

1 5 

1 7 
1 8 เทียบผลลัพธ์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานกัศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการเรียน
แก่นักศึกษา เพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย ใน
ระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน  มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา 
เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
นักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้
มาตรฐานสากล  
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพใน
อนาคต  
เกณฑ์การประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

การก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

  

 มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน า

ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

  
  

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/ 

       พัฒนา    
       กระบวนการ 
  

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู ่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
     เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน  
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์   

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 ผลการประกันคุณภาพควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคง
อยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

 การคงอยู่   

 การส าเร็จการศึกษา  

 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
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3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 
 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วย 

จ านวนนักศึกษาที่ออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การ
เสียชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละ
ของจ านวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว  

 ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 “การจัดการข้อร้องเรียน” หมายถึง การอธิบายการจัดการข้อร้องเรียนที่มี
นัยส าคัญ ไม่ได้เน้นที่ปริมาณหรือจ านวนข้อร้องเรียน  

 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อกระบวนที่ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งที่ 3.1 และ 
3.2  
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3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 

 อัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร 
 อัตราการส าเร็จการศึกษา 
 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 การรับนิสิต 
 การเตรียมความพร้อม 
 การควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา การดูแลวิทยานิพนธ์ 
 การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ข้อมูล 3 ปี ย้อนหลังเป็นอย่างน้อยเพื่อพิจารณาแนวโน้ม 
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หมวดที่ 3:  นิสิตและบัณฑิต: ข้อมูลเชิงสถิต ิ
ปี

การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนนิสิตคงอยู่ (จ านวนจริง) ในปีการศึกษาต่าง ๆ 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

2557 xx xx xx xx xx 
2558 xx xx xx xx xx xx 
2559 xx xx xx xx xx 
2560 xx xx xx xx 

   2561 xx xx xx 
2562 xx xx 

   2563 xx 
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หมวดที่ 3:  นิสิตและบัณฑิต: ข้อมูลเชิงสถิต ิ
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ปีการศึกษา 
ที่รับเข้า 

จ านวนนิสิตที่คงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

2557 32 30 30 29 5 1 0 
2558 26 26 25 25 2 0 
2559 28 26 26 26 1 
2560 33 33 32 32 
2561 22 21 20 
2562 31 30 
2563 30 
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ปี
การศึกษา 

จ านวน
รับเข้า 
 

จ านวนที่ส าเรจ็การศึกษาตาม
หลักสูตร  

จ านวนท่ีลาออกและ
คัดชื่อออกสะสมจนถึง

สิ้นปีการศึกษา 
2561 

2560 2561 2562 2563 
2557 xx 

2558 xx 

2559 xx 

    2560 xx 

อัตราการส าเร็จการศึกษา =  x 100               
    

อัตราคงอยู่  =  -   x 100               
   
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อัตราการส าเร็จการศึกษา =  x 100               
    

อัตราคงอยู่  =  -   x 100               
   

2561 2562 2563 

อัตราการส าเร็จการศึกษา (23/26)*100  
=88.46 

(25/28)*100  
=89.23 

32/33)*100 
=96.97  

อัตราคงอยู่ (26-1/26)*100   
= 96.15 

(28-2/28)*100  
=92.86 

(33-1/33)*100   
=96.97 
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ปี 
การศึกษา8 

จ านวน 
รับเข้า  
 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร  

จ านวนที่ลาออกและ 
คัดชื่อออกสะสมจนถึง

สิ้นปีการศึกษา 
2563 

นิสิต
คงค้าง 

2560 2561 2562 2563 

2557 32 24 4 1 - 3 0 
2558 26   23 2   1 0 
2559 28     25 1 2 0 
2560 33       32 1 0 



ประกอบด้วย 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่  4.2 คุณภาพอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องก าหนดเกณฑ์
คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการ
คัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส  นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการก าหนดนโยบาย 
แผนระยะยาว เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์   มี
การวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแล 
และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์   
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

» ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
» ระบบการบริหารอาจารย์ 
» ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถของอาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

การก ากับติดตาม
และปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

  

 มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

  
  

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/       
พัฒนา        
กระบวนการ 

  

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู่ 
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
     เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย

มีหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน  
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า   

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ โดย
ท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิต
บัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง   

 ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้ จะประกอบด้วย 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร* ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร* ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร* 

 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร*ปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร*  
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รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตรนั้นๆ 

เกณฑ์การประเมิน    
  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท   

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
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สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

                      
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
 x 100 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  =   
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
 x 5 

 

หมายเหตุ  

• คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมี
คุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน    
  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5  
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาโท  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  ร้อยละ 100 
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สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

                  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด
 x 100 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  =   
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 x 5 
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 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้
เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า  สมควรส่งเสริมให้มีการ
เผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัย
หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเป็นผลงานวิชาการ
รับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ  ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว รวมทั้งงานสร้างสรรค์ต่างๆ  โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน   

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี  
  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อย
ละ 20 ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาโท  
  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อย
ละ 40 ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อย
ละ 60 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 

1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ตามสูตร 

         
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด
 x 100 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  =   
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 x 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

• ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  

0.80 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน

น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

• ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
• ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
• ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
• ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
• ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์
ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี ้

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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  จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ที่ได้รับการอ้างอิงใน 
ฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 

 หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือได้ว่าเป็นหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษา เป็นหลักสูตรที่
ส าคัญและเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาเอกจึงมีความส าคัญอย่างมากต่อหลักสูตรนั้นๆ    
 บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง ย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถใน  
การท าวิจัย  มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS 
และบทความที่ตีพิมพ์ได้รับการอ้างอิง แสดงให้เห็นว่ามีการน าไปใช้ประโยชน์และเป็นฐานในการพัฒนา
งานวิจัยใหม่ๆให้มีความก้าวหน้ามากขึ้น  จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงมาก
ย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ที่มีผลงานและได้รับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ 
 การค านวณตัวบ่งชี้นี้  ให้เปรียบเทียบจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง ตั้งแต่หนึ่งครั้งขึ้นไป 
รวมทั้งการอ้างอิงตนเอง ที่เป็นผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยน าเสนอในรูปสัดส่วน ทั้งนี้ พิจารณาผล  
การด าเนินงาน 5 ปีย้อนหลังตามปีปฏิทิน ซึ่งนับรวมปีที่ประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน   

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อัตราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

อัตราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 3.0 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 อัตราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 

1.อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

=
จ านวนจ านวนบทความท่ีไดร้บัการอา้งอิง

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้    = อตัราสว่นจ านวนบทความวิจยัท่ีไดร้บัการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
อตัราสว่นจ านวนบทความวิจยัท่ีไดร้บัการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 𝟓

 X 5 
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แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 ผลงานทางวิชาการนับในรอบปีปฎิทิน ของปีการศึกษาที่ประเมิน (มก)  
 กรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก ที่ใช้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกัน การนับผลงานทางวิชาการสามารถนับได้ทั้ง 2 
หลักสูตร  

 ผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาจากรายชื่อ ณ วันสิ้นสุดปี
การศึกษาน้ันๆ โดยไม่ต้องน าระยะเวลาในการประจ าหลักสูตรมาพิจารณา 

 ผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบที่อยู่คนละคณะ /สถาบัน ให้พิจารณาดังนี้  
 -  ระดับหลักสูตรให้นับเป็นผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ท า

หน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 - ระดับคณะ ให้นับเป็นผลงานของอาจารย์ประจ าสังกัดคณะนั้น 
-  ระดับสถาบัน ให้นับเป็นผลงานเดียว แต่ถ้าอยู่คนละสถาบันก็นับตามสถาบันที่

สังกัด ของทุกคน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์   

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

  ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ที่มีจ านวน
เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มี
ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

 การคงอยู่ของอาจารย์   

 ความพึงพอใจของอาจารย์ 
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2.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 

 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์: พิจารณาจากรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร
ว่ามีการ เปลี่ยนแปลงในแต่ละปี ตั้งแต่หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ที่ได้รับการอนุมัต/ิ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยให้เปิดด าเนินการ 
 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เป็นการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อกระบวนการที่ได้ด าเนินการให้กับอาจารย์ตาม
กิจกรรมต่างๆ ใน ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  
 การรับและการแต่งตั้ง ฯ  
 การบริหารอาจารย์ 
 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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ข้อมูล 3 ปี ย้อนหลังเป็นอย่างน้อยเพื่อพิจารณาแนวโน้ม 
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ประกอบด้วย 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลกัสตูร 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.4  ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท า

รายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการ

การเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ  โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และ

ตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้

ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
ความเชื่อมโยงของการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชากับมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐาน

ที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (มก) 
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เกณฑ์การประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 
 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

การก ากับติดตาม
และปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

  

 มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

  
  

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/       
พัฒนา
กระบวนการ 

  

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู ่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
     เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย

มีหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน  
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาใน
ภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความ
ต้องการของประเทศ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑  

มาตรฐานที ่ ๑  ด้านผลลัพธผ์ู้เรียน (Learner Outcomes) 
๑.๑ เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ  ในการสร้างสัมมาอาชีพ 

ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยเป็นผู้มีคุณธรรม  ความเพียร  มุ่งมั่น  มานะ  บากบั่น  และยึดมั่น
ในจรรยาบรรณวิชาชีพ (Learner person) 

 ๑.๒ เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีทักษะศตวรรษที่  ๒๑  มีความสามารถในการบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม  มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ   
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก  สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับ
ตนเอง  ชุมชน  สังคม  และประเทศ (Innovative Co-creator) 

 ๑.๓ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่า
และรักษ์ความเป็นไทย  ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุข 
อย่างยั่งยืน ทั้งในระดับครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประชาคมโลก (Active Citizen) 
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 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 

1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร ผลลัพธ์ : มีหลักสูตรที่ทันสมัย ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (รู้อะไร/ท าอะไรได้บ้าง) 

หลักสูตร 
• วัตถุประสงค์ 
• เนื้อหาสาระ 
• กระบวนเรียนรู้ 
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ผลลัพธ์ 
• ในแต่ละปีการศึกษา … 
• เมื่อสิ้นสุดเป็นบัณฑิต ….. 

นิสิต/บัณฑิต 
• TQF 
• AC21 

วัดผล ประเมินผล 



 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร (p34) 

1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร ผลลัพธ์/เป้าหมาย  : หลักสูตรที่ทันสมัย 
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง ปี 2563 
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้/ผู้สอน/ผู้เรียน 

•………………………………… 
• ……………… 

มีการปรับปรุง โดย 
เปิดรายวิชาใหม่ ได้แก่ …………… 
ปรับปรุงรายวิชา ………………………………… 
ปรับกระบวนการเรียนรู้ ………….. 

รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ 

หลักสูตรปรับปรุง ปี 2560 
บัณฑิตตามTQF และข้อเสนอแนะจาก
ผู้ใช้/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

•………………………………… 
• ……………… 
มีการปรับปรุง โดย 
เปิดรายวิชาใหม่ ได้แก่ …………… 
ปรับปรุงรายวิชา ………………………………… 
ปรับกระบวนการเรียนรู้ ………….. 
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หลักสูตร มีเป้าหมาย… 

ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก 
ด าเนินงาน (p 35) 

ผลลัพธ/์เป้าหมาย : มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะ ….. 

• ปรับเนื้อหาวิชา …… 
• ปรับการสอน……….  

ขาดทักษะด้าน….. 

ปรับปรุงกระบวนการ 

ผลการด าเนินการ 

• …………………….. 
• ………………… 

ผลการด าเนินการ/ทบทวนกระบวนงาน 

การปรับปรุงหลักสตูรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
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ป โท 

การพิจาณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และIS 

ระบบและกลไก 
ด าเนินงาน  

โครงการวิจัย: แนวคิดเชิงบูรณาการ พัฒนา
ความรู้สิ่งแวดล้อมสรรค์สร้าง ภายในเวลา 

• จัดแผนการเรียน 
• กิจกรรม Workshop 
• การสอบวัดคุณสมบัติร่วมกับการพัฒนาโครงร่าง
วิทยานิพนธ ์

ปรับปรุงกระบวนการ 
•  

ผลการด าเนินการ/ทบทวนกระบวนงาน 

ผลการด าเนินการ/ทบทวนกระบวนงาน 

ส่งโครงการช้าส่งผลต่อการท าวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ   
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 หลักสูตรต้องให้ความส าคญักบัการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถงึความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาทีส่อน และเป็น
ความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอนในวิชานัน้ๆเพ่ือให้นักศกึษาไดร้ับความรูป้ระสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง  ส าหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา  ต้องให้ความส าคญักบัการก าหนดหัวขอ้วิทยานิพนธ์ การก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ การค้นคว้าอิสระที่เหมาะสมกบั
หัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และลักษณะของนักศกึษา ให้นักศึกษาไดร้ับโอกาสและการพัฒนาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
การค้นควา้อิสระต้องสามารถใหค้ าปรึกษาวิทยานิพนธ์การค้นคว้าอิสระตัง้แตก่ระบวนการพัฒนาหวัขอ้จนถงึการท าวิทยานพินธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบ
ป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศกึษา 
 กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที ่21 ต้องเน้นการพัฒนานักศกึษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการ
พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิคุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดแูลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมยัใหมต่้องใช้
สื่อเทคโนโลยี และท าให้นักศกึษาเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาและในสถานทีใ่ดกไ็ด ้ผู้สอนมีหน้าที่เปน็ผู้อ านวยความสะดวกให้เกดิการเรียนรู ้และสนับสนุนการเรียนรู้ 
ส าหรับหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา  เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น 
 ในการรายงานการด าเนนิงานตามตวับง่ชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างนอ้ยให้ครอบคลุมประเดน็ตอ่ไปนี้ 
 การก าหนดผู้สอน 
 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มกีารบรูณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ 
 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบณัฑิตศึกษา 
 มีการปรับปรุงกระบวนงานตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ที่สะท้อนผลลัพธ์ตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
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 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ทั้งหมด ที่ท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 
 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

การก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

  

 มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

  
  

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/ 

    พัฒนา    
    กระบวนการ 
  

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู่ 
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัต/ิด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
     เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมินท่ีท าให้นักศึกษา
สามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ (assessment as 
learning) และ  การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การ
ประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึง
ควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพื่อจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย ท้ังนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์
การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ  และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มี 
การประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment) มีการใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ให้ผลการประเมินท่ีสะท้อนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world)  และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ท่ีท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริม
จุดแข็งของตนเองได ้ ให้ผลการประเมินท่ีสะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้
ความส าคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระท่ีมีคุณภาพด้วย 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี ้
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 การก ากับการประเมนิการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
 การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
 มีการปรับปรุงกระบวนงานตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ที่สะท้อนผลลัพธ์ตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
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 ในการประเมินเพือ่ให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนนิงาน
ทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้  ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมี
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  

เกณฑ์การประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

การก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

  

 มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

  
  

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/ 

       พัฒนา    
       กระบวนการ 
  

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู ่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
     เห็นชัดเจนเป็น

รูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน  
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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Learning Assessment 
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• ผู้สอนสามารถทราบการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อน ามาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและน าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

Assessment 
for learning 

• ให้ผู้เรียนได้ feedback ผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาการวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน  

Assessment 
as learning 

• ผู้สอนแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนว่าเป็นไปตามความ
คาดหวังและมาตรฐาน 

Assessment 
of learning 

Formative assessment 



ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์   
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) 
หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีในแบบรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7) 
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เกณฑ์การประเมิน 

• มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80  ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 

• มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่า
คะแนนเท่ากับ 3.50 

• มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99  ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละ
ปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 

• มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00-94.99  ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละ
ปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 

• มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00-99.99  ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละ
ปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 

• มีการด าเนินงานร้อยละ 100ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่า
คะแนนเท่ากับ 5 
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การด าเนินงานตามกรอบ TQF 12 ข้อ (เฉพาะหลักสตูรของ มก. ที่ไม่มี มคอ.1) 
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ข้อ KPI 

1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ TQF หรือ มคอ. 1 
(ถ้ามี) 

3 มี มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

4 จัดท ารายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

5 จัดท ารายงาน มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เห็นชอบเมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 
2559 และ สกอ. ให้ความเห็นตามบันทึกที่ ศธ 0506(1)/6818 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2560  
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ล าดับ KPI 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 
และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่
แล้ว ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะให้ด าเนินการ 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ โดยเฉพาะเป้าประสงค์ของ
หลักสูตร หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

9 อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับศาสตร์ที่สอน หรือ เทคนิคการเรียนการสอน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

การด าเนินงานตามกรอบ TQF 12 ข้อ (เฉพาะหลักสตูรของ มก. ที่ไม่มี มคอ.1) 
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ล าดับ KPI 

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ให้กับนิสิต 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใต้ความรับผิดชอบของส่วน
งานต้นสังกัด และมีการน าผลไปปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ 
การบริหารหลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 (*อนุโลมให้ใช้ผลจาก ตบช.2.1ได้*) 

การด าเนินงานตามกรอบ TQF 12 ข้อ (เฉพาะหลักสตูรของ มก. ที่ไม่มี มคอ.1) 
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รศ.ดร. ลิลลี่ กาวีต๊ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประกอบด้วย 
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ตัวบ่งชี้  6.1   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ  
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้  
 ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ  สิ่งสนับสนุนเหลา่นี้ต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัยโดยพิจารณาการด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน 
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 

 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิง่
สนับสนุนการเรียนรู้ 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ้
 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อน
การจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
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เกณฑ์การประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

การก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

  

 มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

  
  

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/ 

       พัฒนา    
       กระบวนการ 
  

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู ่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง 
     เห็นชัดเจนเป็น

รูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน  
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ข้อมูลจากส่วนงานกลาง มก 

จ านวนคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า  จาก กองการเจ้าหน้าที่ 

จ านวนผลงานตีพิมพ์ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป. โท/เอก จาก บัณฑิตวิทยาลัย 

จ านวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ประจ า จาก สวพ มก 

การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ TQF ระดับปริญญาตรี  

   จาก หลักสูตร (กองแผนงาน) ที่เทียบเท่ากับผลการเรียนรู้ใน มคอ.2 ของหลักสูตร 

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จาก ส านักงานทะเบียนและประมวลผล  

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (โท/เอก) จาก บัณฑิตวิทยาลัย 
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